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PRESENTACION

Para elaborar el Tablero de Indicadores de Eficacia o de Seguimiento a Proyectos Estratégicos del PEl, se consideraron las Lineas Estratégicas,
Componentes, Objetivos, Metas y Acciones Estratégicas programadas y ejecutadas en el Plan Anual Operativo 2014, con el propdsito de conocer
gue tan cerca o lejos se encuentra el cumplimento de la ejecucidn del PEI.

Es importante sefalar, que el seguimiento se realiza a partir de los criterios definidos, de tal manera que el andlisis se sostiene en los aspectos
siguientes:

Cumplimiento Total Esta Valoracion aplica a Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas Cumplidas

Esta Valoracion implica que las Acciones, Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas, estdn en tiempo a lo

100%
programado.

Esta Valoracién implica que las Acciones, Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas, estan con ejecucién de entre

o)
Entre 60y 99% el 60% y el 99%

@ C 066

Esta Valoracién implica que las Acciones, Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas, estdn con ejecucion menor al

0,
Menor al 60% 60%

El total de Metas Estratégicas, con su respectivas valoracién y seguimiento de las Acciones Estratégicas en forma detallada se presenta en el
"TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA DEL PEI", en el cual se detalla el accionar de las Unidades Organizativas que participan en la
ejecucién
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Formulas de Indicadores:
6 = (4/2) x 100
7 = (4/3) x 100
8 = ((24)/N°AE)

>4: Sumatoria de Acciones Estratégicas ejecutadas en el Trimestre de la Meta Definida.
N°AE: Nimero de Acciones Estratégicas de la Meta Estratégica Definida.

tablero6: TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA DEL PEI

Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
; rograma ) I
Linea/ ) g o Ejecutado |  Ejecucion del 10 Ejecucién de Ejec:;‘_’ti/:g::' del
. s s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accidn Estratégica 2lo Programado en el | Programado enel | COTPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

Objetivo/ Meta

Organizativa

T.1

TOTAL
ANUAL

Trimestre

EJECUCION DEL PEI (Al Primer Trimestre Aino 2014

Linea Estratégica 1 Juridica Institucional

Afio

OBJETIVO 1.1.1 Impulsar la elaboracidn e implementacion de reformas a la Ley Orgdnica Judicial, Ley de la Carrera Judicial y otras.

Objetivos y Metas
Estratégicas (Periodo
2013)

27%

25%

1.1.1.1 Presentar a mas tardar en
Febrero de 2014 a la Asamblea
Legislativa el Proyecto de Ley Organica
Judicial.

11111. Revisar el Anteproyecto de Ley
Organica Judicial

El anteproyecto de la Ley Orgdnica Judicial fue remitido
para su revision completa al Proyecto de Asistencia

G iaG 1d Técnica desde el dia 26 /11/2013.
erencla Beneraiael 45 100 | 100 | 100 100% 100% 100%
Asuntos Juridicos
11111. Revisar el Anteproyecto de Ley Se remitié a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 31
Organica Judicial Proyecto de de Enero de 2014.
Asistencia Técnica
100 100 100 100 100% 100%
(Unidad de Estudios O ? 0 )

Legales)
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
11112. Presentacion del Anteproyecto de Con fecha 26 de febrero de 2014 la GGAJ la remitid a la
Ley Organica Judicial a Corte Plena Presidencia, para revision del Pleno de la CSJ.
G ia G Id
erencla Beneraiael 45 100 | 100 | 100 100% 100%
Asuntos Juridicos
11112. Presentacion del Anteproyecto de Se remitié a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 31
Ley Organica Judicial a Corte Plena Proyecto de de Enero de 2014 para su posterior presentacion a Corte
Asistencia Técnica Plena.
100 100 100 100 100% 100%
(Unidad de Estudios 0 ’ 0 ’
Legales)
1.1.1.2 A partir de la aprobacion de la
Ley Organica Judicial se procedera su
implementacion y ejecucion.
0 0% 0% 0%
1.1.1.3 Presentar a mas tardar en|11131 Revisién y actualizacion del En espera de ser convocados a revision de la ultima
Febrero de 2014 a la Asamblea|Anteproyecto de Ley de la Carrera version del proyecto que maneja la Unidad de Asistencia
Legislativa el Proyecto de Ley de la|Judicial y remision del Anteproyecto de, Unidad Técni Técnica.
! o ooneadreeniad oy 100 0 0 0% 0% | 75%
Ley de la Carrera Judicial a la Gerencia Central \
General de Administracion y Finanzas.
11131. Revision y actualizacion del Se remitié a todos los Magistrados el 25 de Junio de
Anteproyecto de Ley de la Carrera Proyecto de 2013.
Judicial y remision del Anteproyecto de| Asistencia Técnica
)0, )0,
Ley de la Carrera Judicial a la GGAJ (Unidad de Estudios 100 100 100 100 100% 100%
Legales)
11132. Presentar el Anteproyecto de Ley El anteproyecto de Ley de la Carrera Judicial ya fue
de la Carrera Judicial a Corte Plena presentado a Corte Plena desde el dia 11/06/2013 , cuya
Gerencia General de versién es la de Mayo de 2013 segin Proyecto de
)0, )0,
Asuntos Juridicos 100 100 100 100 0 100% 0 100% Asistencia Técnica.
11132. Presentar el Anteproyecto de Ley Se remitié a todos los Magistrados el 25 de Junio de
de la Carrera Judicial a Corte Plena Proyecto de 2013.
Asistencia Técnica
100 100 100 100 100% 100%
(Unidad de Estudios O ’ 0 ’
Legales)
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o 2lo Programado en el | Programado enel | COTPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Afo Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
1.1.1.4 Presentar a mas tardar en 11142. Presentar del Anteproyecto de
Febrero de 2014 a la Asamblea|Ley de la Carrera Administrativa Judicial a Proyecto de
Legislativa el Proyecto de Ley de la|la GGAJy GGAF Asistencia Técni
RN sIStencia fecnica 1y 160 0 0% 0% 8%
Carrera Administrativa Judicial. (Unidad de Estudios
Legales)
11143 Revisar y ajustar el Anteproyecto
de Ley de la Carrera Administrativa
Judicial. Unidad Técni
nicad fecnica o | 100 0 0% 0%
Central
11143. Revisar y ajustar el Anteproyecto El anteproyecto de la Ley de la Carrera Administrativa
de Ley de la Carrera Administrativa Judicial fue remitido para su revision completa al
Judicial Gerencia General de o 100 o o 0% 0% Proyecto de Asistencia Técnica desde el dia 26 /11/2013.
Asuntos Juridicos ’ ’
11143. Revisar y ajustar el anteproyecto
de Ley de la Carrera Administrativa
Judicial. Direccién de o 100 o 0% 0%
Recursos Humanos
11143. Revisar y Ajustar el Anteproyecto
de Ley de la Carrera Administrativa
. Gerencia General de
Judicial.
Administracion y 0 100 0 0% 0%
Finanzas
11144. Presentar del Anteproyecto de
Ley de la Carrera Administrativa Judicial.
a Corte Plena Gerencia Gen’el"al de o 100 o o 0% 0%
Asuntos Juridicos
11144. Presentar del Anteproyecto de
Ley de la Carrera Administrativa Judicial. Proyecto de
a Corte Plena Asistencia Técnica
0 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios : ?
Legales)
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ ) o Ejecutado Ejecucion del 1° Ejecucion de ! PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o 2lo Programado en el | Programado enel | COTPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Afo Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
11141. Elaborar el Anteproyecto de Ley Se remito a Secretaria General el 23 de enero de 2013.
de la Carrera Administrativa Judicial Proyecto de
Asistencia Técnica
60 100 60 60 100% 60%
(Unidad de Estudios e ’ h‘\) ’
Legales)
1.1.1.5 Impulsar a partir de Junio de
2014, la revision y aprobacion del
Reglamento Interno de Trabajo del 5 " 5
Organo Judicial. 0 0% 0% 0%
1.1.1.6 Revisar y aprobar el Cédigo de
Etica Judicial (Segun Acuerdos de
Cumbres Iberoamericanas en Islas 5 " .
Canarias) en Febrero de 2014. 0 0% 0% 0%
1.1.1.7 Modificar el Reglamento de|11171. Elaborar Propuesta de
Normas Técnicas de Control Interno|nombramiento de Comisién a Presidencia
del Organo Judicial, en Abril de 2014. |(Proyecto de Acuerdo para Direccion de
nombramiento  de la  comision Planificacién 0 100 0 0% 0% 0%
responsable del proceso de Institucional
actualizacion)
11171. Participar en la modificacién del
Reglamento de Normas Técnicas de
. . Gerencia General de
Control Interno del Organo Judicial
Administracion y 0 100 0 0% 0%
Finanzas
11172. Requerimiento a Unidades
Organizativas de cambios o
e Direccién de
modificaciones al Reglamento de Normas o . .
Técnicas de Control Interno del érgano Planificacién 0 100 0 0% 0%
. Institucional
Judicial.
11173. Revision, analisis y resumen de
modificaciones al Reglamento de Normas o
Técnicas de Control Interno del Organo Direccion de
. Planificacion 0 100 0 0% 0%
Judicial.
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Thmestre Ao Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
11174. Estudio, discusién y aprobacién
de modificaciones al Reglamento de . »
Normas Técnicas de Control Interno del Direccién de
. . Planificacion 0 100 0 0% 0%
Organo Judicial.
Institucional
11175. Tramite de la Presentaciéon a
Corte de Cuentas de las modificaciones al
P Direccién de
Reglamento de Normas Técnicas de o . .
Control Interno del Organo Judicial. Planificacién 0 100 0 0% 0%
Institucional
1.1.1.8 Revisar y aprobar el 11181. Remitir a cada Magistrado/a de Se remitié a Presidencia de la Corte el 16 de Enero de
Reglamento Interior de Sesiones de|Corte Suprema de Justicia el documento Proyecto de 2014y 27 de Marzo de 2014.
Corte Plena, a mas tardar en Abril de|/del Reglamento Interior de Sesiones de| Asistencia Técni
- SISencia 1ecnicd 1450 1 400 | 100 | 100 100% 100% 100%
2014. Corte Plena para su aprobacion. (Unidad de Estudios
Legales)
1.1.1.10 Presentar a mas tardar en|11110. Participar en la elaboracion del Se han sostenido conversaciones y reuniones con la
Marzo de 2014, a la Asamblea|Anteproyecto de Ley del Archivo del Unidad de Andlisis Estratégica de la Gerencia General de
Legislativa el Proyecto de Ley del Organo Judicial Asuntos Juridicos, con la finalidad de ver lo que sea
Archivo del Organo Judicial. factible si una ley o un reglamento tomando la decision
D t to d imo; i
epar'amen'o' e 25 100 25 25 0 100% . 25% 259 PO lo ultimo; por lo cual se esta haciendo todos los
Archivo Judicial esfuerzos, a fin de socializar todo lo que concierne a la
legislacion que tenga que ver con la administracion de
documentos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
111101. Revisar y actualizar la Propuesta Se solicité informacion sobre los lineamientos para el
del Anteproyecto de Ley del Archivo del funcionamiento de archivos al Oficial de Informacién del
Organo Judicial Organo Judicial, segin memorandum de fecha
28/11/2013, quien contestd expresando, bdasicamente
que no poseia la informacién requerida. Ante la
imposibilidad de proveernos dicha informacién, se
requirié la misma al Instituto de Acceso a la informacién
Publica, segun peticion de fecha 23 de enero de 2014,
pero esta no fue contestada. En virtud de ello, se reiterd
Gerencia General de 100 100 - - 25% 25% la solicitud con fecha 13 de marzo de 2014, misma que
Asuntos Juridicos ° ° fue evacuada el dia 19 de marzo de 2014, en la cual el
Presidente del Instituto manifestd que se encuentran en
proceso de elaboracion de los lineamientos del
funcionamiento de archivos. Considera esta Unidad que
dichos datos son esenciales para establecer las bases.
1.1.1.11 Presentar a mas tardar en|111111. Revisar con Equipo Técnico el
Abril de 2014 a la Asamblea Legislativa Anteproyecto de Ley de Aranceles
el Proyecto de Ley de Aranceles|Judicialesy Notarialesy remision a la Sala|G ia G Id
o . "y erencla Beneraiael 45 100 | 100 | 100 100% 100% 19%
Judiciales y Notariales. de lo Civil Asuntos Juridicos
111111. Revisar con Equipo Técnico el Se remitié a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de de Marzo de 2014.
Judiciales y Notariales y remision a la Sala| Asistencia Técnica
. 100 100 100 100 100% 100%
de lo Civil. (Unidad de Estudios ? ?
Legales)
111112. Incorporar al Equipo Técnico a la Se ha solicitado opinidn a la FEDAES, como accién previa
Sala de lo Civil para revision del a la incorporacion del equipo técnico y a la realizacion del
Anteproyecto de Ley de Aranceles G ia G Id taller
o . erencla Beneratael 45 ' 100 | 30 | 30 30% 30%
Judiciales y Notariales Asuntos Juridicos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Orgamzatlva Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
111112. Incorporar al Equipo Técnico a la Se remitié a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Sala de lo Civil para revision del Proyecto de de Marzo de 2014.
Anteproyecto de Ley de Aranceles| Asistencia Técni
o . sitencia 1enied 455 100 0 0 0% 0%
Judiciales y Notariales. (Unidad de Estudios
Legales)
111113. Desarrollar Taller de consulta del Se realizara hasta completar la accion previa
Anteproyecto de Ley de Aranceles
Judiciales y Notariales G ia G Id
erencia en’el"a el 0o 100 o 0 0% 0%
Asuntos Juridicos
111113. Desarrollar Taller de consulta del Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de de Marzo de 2014.
Judiciales y Notariales. Asistencia Técnica
100 100 0 0 0% 0%
(Unidad de Estudios : ?
Legales)
111114. Incorporar  modificaciones Se realizara hasta completar la accion previa
surgidas a partir del Taller de consulta del
Ant'e;')royecto d.e Ley de Aranceles Gerencia Gen’el"al de 100 100 o o 0% 0%
Judiciales y Notariales Asuntos Juridicos
111114. Incorporar  modificaciones Se remitié a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
surgidas a partir del Taller de consulta del Proyecto de de Marzo de 2014.
Ant'e;')royecto d.e Ley de Aranceles Asi.stencia Técni?a 100 100 o o 0% 0%
Judiciales y Notariales. (Unidad de Estudios
Legales)
111115. Presentar a la Sala de lo Civil el Se realizara hasta completar la accion previa
Anteproyecto de Ley de Aranceles
Judiciales y Notariales Gerencia Gen’el"al de 100 100 o o 0% 0%
Asuntos Juridicos
111115. Presentar a la Sala de lo Civil el Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de de Marzo de 2014.
Judiciales y Notariales. Asistencia Técnica
100 100 0 0 0% 0%
(Unidad de Estudios : ?
Legales)
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ ) o Ejecutado Ejecucion del 1° Ejecucion de ) PEIL Li
.z ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
111116. Presentar a Corte Plena el
Anteproyecto de Ley de Aranceles
Judiciales y Notariales Gerencia Gen’el"al de o 100 o o 0% 0%
Asuntos Juridicos
111116. Presentar a Corte Plena el
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de
Judiciales y Notariales. Asistencia Técnica
0 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios : ?
Legales)
1.1.1.12 A partir de la aprobacion de
la Ley de Aranceles Judiciales vy
Notariales, se procedera su N " .
implementacion y ejecucion. 0 0% 0% 0%
1.1.1.13 Presentar a mds tardar en|111131. Revisar el Anteproyecto de Ley El anteproyecto de Ley de Notificaciones Judiciales fue
Abril de 2014, a la Asamblea de Notificaciones Judiciales y remitir al remitido a la Unidad de Asistencia Técnica el dia
Legislativa el Proyecto de Ley de|Proyecto de Asistencia Técnica 10/03/2014, con el fin de que se redisefie su redaccion y
Notificaciones Judiciales. reconvertir su contenido en wuna normativa que
Gerencia General de 100 100 100 100 100% 100% 2% sistematice y enfoque las diversas modalidades de la
Asuntos Juridicos ? ° °  |notificacion electrénica. Se conté con el aval del sefior
Gerente General de Asuntos Juridicos.
111132. Ajustar el Proyecto de Ley de Se ajustd el documento y se remitié a Gerencia General
Notificaciones Judiciales. Proyecto de de Asuntos Juridicos el 10 de Abril de 2014.
AsistenciaTécnica |0 1300 100 | 100 100% 100%
(Unidad de Estudios ? ?
Legales)
111132. Integrar el Proyecto de
Notificaciones electrénicas al
Anteproyecto de Ley de Notificaciones|Gerencia General de 0 100 0 0 0% 0%
Judiciales Asuntos Juridicos ? ?
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nidad de Medida: % de Avance
Unidad de Medida: % de A 1 2 3 4 s 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ ) o Ejecutado Ejecucion del 1° Ejecucion de ) PEIL Li
.z ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
111133. Desarrollar Taller de consulta del
Anteproyecto de Ley de Notificaciones
Judiciales Gerencia Gen’el"al de o 100 o o 0% 0%
Asuntos Juridicos
111133. Presentar a Corte Plena el
Proyecto de Ley de Notificaciones Proyecto de
Judiciales. Asistencia Técnica
0 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios : ?
Legales)
111134. Ajustar el Proyecto de Ley de
Notificaciones Judiciales
Gerencia Gen’el"al de 0 100 0 o 0% 0%
Asuntos Juridicos
111135. Presentar a Corte Plena el
Proyecto de Ley de Notificaciones
Judiciales. Gerencia Gen’el"al de o 100 o o 0% 0%
Asuntos Juridicos
1.1.1.13 A partir de la aprobacion de
la Ley de Notificaciones Judiciales, se
procedera su implementaciéon vy N " .
ejecucion. 0 0% 0% 0%
1.1.1.14 Presentar a mas tardar en|111141. Convocar, Revisar y Ajustar el Se ajusto la Ley, pendiente la parte procedimental e
Junio de 2014 a la Asamblea proyecto de la Ley de la Funcién Publica infracciones y sanciones
Legislativa el proyecto de la Ley de la| Notarial por el Equipo Técnico G ia G Id
DA . erencia Beneraiael 45 100 | 100 | 100 100% 100% 20%
Funcién Publica Notarial. Asuntos Juridicos
111141. Convocar, Revisar y Ajustar el Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 24
proyecto de la Ley de la Funciéon Publica Proyecto de de Octubre de 2013.
Notarial por el Equipo Técnico. Asistencia Técni
SIStencia 1ecnicd 1456 1 100 | 100 | 100 100% 100%
(Unidad de Estudios
Legales)

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).

10



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucion del 1° Ejecucion de d PEL Lineas
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el . -p
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
111142. Formalizar apoyo de Checchi Se iniciaron las gestiones para el apoyo con Checchi
para la revision del proyecto de la Ley de
la Funcién Publica Notarial G ia G Id
erencla Beneraiae 5 400 | 20 | 20 100% 20%
Asuntos Juridicos
111142. Formalizar apoyo de Checchi
para la revision del proyecto de la Ley de Proyecto de
la Funcidn Publica Notarial. Asistencia Técni
5|.s encia ecnl?a o 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios
Legales)
111143. Ajustar el proyecto de la Ley de
la Funcidon Publica Notarial, si se
concretiza el apoyo de Checchi Gerencia Gen’el"al de o 100 o o 0% 0%
Asuntos Juridicos
111143. Ajustar el proyecto de la Ley de
la Funcion Publica Notarial, si se Proyecto de
concretiza el apoyo de Checchi. Asistencia Técnica
0 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios : ?
Legales)
111144. Presentar a Comision del
Notariado el proyecto de la Ley de la
Funcidn Publica Notarial Gerencia Gen’el"al de 0 100 0 0 0% 0%
Asuntos Juridicos
111144. Presentar a Comision del
Notariado el proyecto de la Ley de la Proyecto de
Funcién Publica Notarial. Asistencia Técnica
0 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios : ?
Legales)
111145. Revisar (final) el proyecto de la
Ley de la Funcién Publica Notarial por el
Equipo Técnico y la Sala de lo Civil Gerencia Gen’el"al de 0 100 0 0 0% 0%
Asuntos Juridicos

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8

Acumulado de

LI nea/ Programad Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de EJecucmn’AnuaI del
1A Aai Unidad ° Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Componente/ Accion Estratégica o 210 Programado en el | Programadoenel | COTPOMENteS, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva > . Objetivos y Metas
O bJ et'VO/ M eta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Trimestre Afio Estratégicas (Periodo

2013)

111146. Remitir y Presentar el proyecto
de la Ley de la Funcidn Publica Notarial a

Corte Plena G ia G Id
erencia en’el"a e, 100 0 0 0% 0%
Asuntos Juridicos

111146. Remitir y Presentar el proyecto

de la Ley de la Funcién Publica Notarial a Proyecto de
Corte Plena. Asistencia Técnica
0 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios : v
Legales)

1.1.1.15 A partir de la aprobacion de
la Ley de la de la Funcién Publica

Notarial, se procedera su . . .
implementacion y ejecucion 0 0% 0% 0%
OBJETIVO 1.1.2 Impulsar e Implementar reforma normativa vinculante al quehacer del Organo Judicial. . 29%
1.1.2.1 Participar en la actualizacién
de la Ley de Procedimientos
Constitucionales a partir de Junio de
2014 0 0% 0% 0%
1.1.2.2 A partir de la aprobacién de la
Ley de Procedimientos
Constitucionales, se procederd su . o .
implementacidn y ejecucion. 0 0% 0% 0%
1.1.2.3 Continuar con la Participacién|11231. Atender las probables El 26 de marzo del 2014 se inicio el proceso de
de la actualizacién del Proyecto de Ley observaciones provenientes de las socializacién del Ante Proyecto de Ley de Probidad entre
de Probidad a partir de Enero de 2014. autoridades de la Corte Suprema de Direccién de varias instituciones publicas y sociedad civil, se esta a la
)0/ 0 0
Justicia al anteproyecto de la Ley de Probidad 25 100 25 25 100% 25% 75% espera de sugerencias que se puedan aportar.
Probidad

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el | -p
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
11231.  Revision y  analisis  del Se remitié a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Anteproyecto de Ley de Probidad Proyecto de de Diciembre de 2013.
Asistencia Técnica
100 100 100 100 100% 100%
(Unidad de Estudios O ’ 0 ’
Legales)
11232. Presentacion del Anteproyecto de El anteproyecto de la Ley de Probidad Publica fue
Ley de Probidad a Corte Plena remitido para su revision final y completa a la Unidad de
Gerencia General de Asistencia Técnica, presidida por el Dr. Homero Sdnchez
)0, )0,
Asuntos Juridicos 100 100 | 100 | 100 0 100% 0 100% Cerna el dia 03/12/2013.
1.1.2.4 A partir de la aprobacion de la
Ley de Probidad, se Procederd su
implementacion y ejecucion.
0 0% 0% 0%
1.1.2.5 Participar en e impulsar la|11251. Establecer institucionalmente las
elaboracion del Proyecto de Ley|/bases para un proceso de dialogo y
Procesal Administrativa a partir de consulta hacia la aprobacién de la Ley
Abril 2014. Procesal Administrativa (en sustitucion Sala de lo
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Contencioso 100 100 100 100 O 100% o 100% \ 80%
Administrativa). Administrativo \j
11252. Elaborar el cronograma de trabajo
del Anteproyecto de Ley Procesal
. . S Sala de lo
Administrativa (con jurisdiccion en lo . . .
Contencioso Administrativo) Contencioso 100 100 70 70 \ 70% 1 70%
Administrativo
11253. Consolidacién de los materiales
pertinentes para dar continuidad al
- . Sala de lo
Proyecto de Ley Procesal Administrativa.
Contencioso 100 100 70 70 L5 70% 5 70%
Administrativo

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucion de d PEI: Lineas
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e CCion Estra eglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el | -p '
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL
2013)
1.1.2.6 A partir de la aprobacion de
Ley Procesal Administrativa, se
procedera su implementacion y 5 " N
ejecucion. 0 0% 0% 0%
1.1.2.7 A partir de la aprobacién del El Cddigo Procesal de Trabajo, esta en proceso de
Codigo Procesal de Trabajo, se discusion en la Asamblea Legislativa
procedera su implementacion y 5 " "
ejecucion. 0 0% 0%| ) 0%
1.1.2.8 Adecuar el marco juridico para|11281 Efectuar proceso de contratacion
el funcionamiento de los Juzgados de arrendamiento de inmueble para los Direccién de
Civiles y Mercantiles enJunio 2014. |Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo|  Adquisici
I quisiciones Y151 400 | 0 0 0% 0% 15%
al modelo de gestién Unicelular Contrataciones
Institucional
11281. Presentar Informe sobre Acciones Se esta avanzando en actividades que van contempladas
Realizadas para Implementar el decreto en el informe que se presentara en el segundo trimestre.
59
Sala de lo Civil 100 100 0 0 . 0% . 0%
112810. Disefio para la adecuacién de
espacios para locales de los Juzgados
- . Direccién de
Civiles y Mercantiles de acuerdo al o ., .
modelo de gestidn Unicelular Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional
112811.Instalacion fisica de la
Infraestructura y adecuacion de los
. Direccién de
espacios
Logistica 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
112812. Implementar el traslado de los
Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo
. . Direccién de
al modelo de gestién Unicelular
Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8

p d Acumulado de
1 rograma A i i6n Anual del
Llnea/ Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucion de jecucion Anual de

. 7 s . Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
C t OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

Componente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el .on'-uponen e
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas

ObJet|VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo

ANUAL ANUAL 2013)

112813. Dar Seguimiento y Apoyo No ha habido reuniones entre las unidades interesadas
Administrativo a la Adecuacién el marco
juridico para el funcionamiento de los
Juzgados Civiles y Mercantiles

Gerencia General de
Administracion y 25 100 0 0
Finanzas

0% 0%

11283. Presentar Proyecto de decreto de
Archivo Provisional en Materia Civil y
Mercantil a Corte Plena

Se gestionard para que se agende en Corte Plena en el
segundo trimestre.

Sala de lo Civil 100 100 0 0 0% 0%

11284. Presentacion de Proyecto de
Secretarias Receptoras y Distribuidoras
de Demandas y de Documentos
Judiciales a Corte Plena

Se recibieron observaciones de la Gerencia Juridica y se
estdn ajustando para someterlo a Corte Plena en el

Segundo Trimestre.

Sala de lo Civil 100 100 100 100 100% 100%

11285. Elaborar reglamento de
Secretarias Receptoras y Distribuidoras
de Demandas y de Documentos
Judiciales.

Esta meta no se ejecuto6 porque depende que se apruebe
el Proyecto de Decreto de la meta anterior.

Sala de lo Civil 50 100 0 0 0% 0%

11286. Proponer acuerdos a Corte Plena
sobre la distribucion de procesos de los
Juzgados Civiles y Mercantiles de San

Salvador Sala de lo Civil 0 100 0

0% 0%

11287. Efectuar la elaboracidn y revision
de especificaciones  técnicas para
arrendamientos de locales de los Direccion de
Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo Logistica 100 | 100 0
al modelo de gestién Unicelular Institucional

0% 0%

11287. Efectuar la elaboracidn y revision
de especificaciones  técnicas para
arrendamientos de locales de los
Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo
al modelo de gestién Unicelular

Trabajado conjuntamente con la Gerencia General de
Administracion y Finanzas y Direccion de Logistica.

Sala de lo Civil 100 100 100 100 100% 100%

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
. Programad . et
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de Ejec:;(_):il:g::l del
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOn EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el . -p
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL
2013)
11288. Identificar y gestionar
arrendamiento de locales para los o,
Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo D|rec?|o-n de . .
al modelo de gestién Unicelular Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional
1.1.2.9 Analizar y discutir la funcién de| 1129. Analizar y discutir la funcién de
Traslado de Reos y Menores en Traslado de Reos y Menores en conflicto| Departamento de
conflicto con la Ley, a partir de Enero|con la Ley, a partir de Enero de 2014. D llo d
esarroflo de 0o | 100 0 0% 0% 0%
de 2014. Sistemas de Org e
Informacién
11291. Conformar Equipo Técnico
Departamento de
Desarrollo de
. 0 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
11291. Conformar Equipo Técnico
Unidad de J.usticia 0 100 o 0% 0%
Juvenil
11291. Conformar Equipo Técnico para
Analizar y discutir la funcién de Traslado
. Gerencia General de
de Reos y Menores en conflicto con la
Ley Administracion y 0 100 0 0% 0%
Finanzas
11292. Analizar y discutir estudio de la
GGAJ, por Equipo Técnico Departamento de
D llod
esarroflo de 0o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
11292. Analizar y discutir estudio de la
GGAJ, por Equipo Técnico
Direccién de
Seguridad y 0 100 0 . 0% . 0%
Proteccion Judicial

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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16



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el . -p
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
11292. Analizar y discutir estudio de la
GGAJ, por Equipo Técnico
Gerencia General de
Administracion y 0 100 0 . 0% . 0%
Finanzas
11292. Analizar y discutir estudio de la
GGAJ, por Equipo Técnico
Unidad de J.usticia 0 100 o 0% 0%
Juvenil
11293. Elaboracion de Propuesta sobre la
funcion de Traslado de Reos vy
Adolescentes Unidad de J.usticia o 100 o 0% 0%
Juvenil
11293. Elaboracién de Propuesta sobre la
funcion de Traslado de Reos vy Departamento de
Adolescentes. D llo d
esarroflo de 0 | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
11293. Elaboracién de Propuesta sobre la
funcién de Traslado de Reos vy
Direccién de
Adolescentes.
Seguridad y 0 100 0 0% 0%
Proteccion Judicial
11293. Elaboracién de Propuesta sobre la
funcién de Traslado de Reos vy
Gerencia General de
Adolescentes.
Administracion y 0 100 0 0% 0%
Finanzas
11294. Realizar consulta a Comisién de
Jueces
Unidad de J.usticia 0 100 o 0% 0%
Juvenil

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el | -p
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
11294. Realizar consultas a Comision de
Jueces Departamento de
D llod
esarroflo de 0o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
11294. Realizar consultas a Comision de
Jueces
Direccién de
Seguridad y 0 100 0 . 0% . 0%
Proteccion Judicial
11294. Realizar consultas a Comision de
Jueces
Gerencia General de
Administracion y 0 100 0 . 0% . 0%
Finanzas
11295. Realizar mesas de trabajo con
Jueces /zas sobre la calidad de servicio de
Traslado de Reos Unidad de J.usticia o 100 o . 0% . 0%
Juvenil
11295. Realizar mesas de trabajo con
Jueces/zas sobre la calidad de servicio de| Departamento de
Traslado de Reos. D llod
esarroflo de o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
11295. Realizar mesas de trabajo con
Jueces/zas sobre la calidad de servicio de
Direccién de
Traslado de Reos.
Seguridad y 0 100 0 0% 0%
Proteccion Judicial
11295. Realizar mesas de trabajo con
Jueces/zas sobre la calidad de servicio de
Gerencia General de
Traslado de Reos.
Administracion y 0 100 0 0% 0%
Finanzas

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Thmestre Ao Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
11296. Ajustes y Presentacion de
Propuesta sobre la funcién de Traslado| Departamento de
de Reos y Menores en conflicto con la D llod
vesarrotio 6e 0o | 100 0 0% 0%
Ley a la Comisién de Jueces Sistemas de Org e
Informacién
11296. Ajustes y Presentacion de
Propuesta sobre la funcién de Traslado
. Direccién de
de Reos y Menores en conflicto con la i , .
Ley a la Comisidn de Jueces Seguridad y 0 100 0 0% 0%
Proteccion Judicial
11296. Ajustes y Presentacion de
Propuesta sobre la funcién de Traslado
. Gerencia General de
de Reos y Menores en conflicto con la o - . .
Ley a la Comisién de Jueces Administracion y 0 100 0 0% 0%
Finanzas
11296. Ajustes y presentacion de
propuesta sobre la funcién de Traslado
de Reos y Menores en conflicto con la| Unidad de Justici
o nidaddeusticla 151100 0 0% 0%
Ley a la Comisién de Jueces Juvenil
11297. Realizar ajustes de Propuesta
sobre la funcién de Traslado de Reos y| Departamento de
Menores en conflicto con la Ley, D llo d
) vesarrotio 6e 0o | 100 0 0% 0%
proporcionados por la Comisién de| Sistemas de Orge
Jueces Informacién
11297. Realizar ajustes de Propuesta
sobre la funciéon de Traslado de Reos y
. Direccién de
Menores en conflicto con la Ley,
. . Seguridad y 0 100 0 0% 0%
proporcionados por la Comision de
J Proteccion Judicial
ueces
11297. Realizar ajustes de Propuesta
sobre la funcion de Traslado de Reos y
. Gerencia General de
Menores en conflicto con la Ley,
. . Administracion y 0 100 0 0% 0%
proporcionados por la Comision de
Finanzas
Jueces

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
. s ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo sHineas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o o 210 Proaramado en el | Programado enel | COmPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
rganizativa 8! g Obieti M
1eti Trimestre Afio jetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
11297. Realizar ajustes de Propuesta
sobre la funcion de Traslado de Reos y
Menores en conflicto con la Ley,| Unidad de Justici
) o nidaddeusticla g 100 0 0% 0%
proporcionados por la Comision de Juvenil
Jueces
11298. Gestionar y Presentar la
Propuesta sobre la funcién de Traslado| Departamento de
de Reos y Menores en conflicto con la D llo d
esarroflo de 0o | 100 0 0% 0%
Ley a Corte Plena Sistemas de Org e
Informacién
11298. Gestionar y Presentar la
Propuesta sobre la funcién de Traslado
. Direccién de
de Reos y Menores en conflicto con la i . .
Ley a Corte Plena Seguridad y 0 100 0 0% 0%
Proteccion Judicial
11298. Gestionar y Presentar la
Propuesta sobre la funcién de Traslado
. Gerencia General de
de Reos y Menores en conflicto con la o - . .
Ley a Corte Plena Administracion y 0 100 0 0% 0%
Finanzas
11298. Gestionar y Presentar la
Propuesta sobre la funcion de Traslado
de Reos y Menores en conflicto con la| Unidad de J.usticia 0 100 0 0% 0%
Ley a Corte Plena Juvenil
1.1.2.10 Implementar los nuevos 112101 Elaboracién y sometimiento de Se esta a la espera que la Unidad de Medio Ambiente,
Tribunales Ambientales a mas tardar|Visto Bueno de perfiles de puestos para gestione Visto Bueno de Presidencia.
en Junio de 2014. personal juridico y técnico de los| Unidad Técni
. . nicad reenicd 400 | 100 | 100 | 100 100% 100% 39%
Tribunales Ambientales. Central
112101. Aprobacion de Decreto de Participacion de este Departamento en sesion de Corte
creacién de los Tribunales Ambientales| Departamento de Plena, se aprobd por el pleno el proyecto de acuerdo en
por la Asamblea Legislativa. D llod mencion.
esarroflo de 50 100 50 | 50 100% 50%
Sistemas de Org e
Informacién
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
112101. Dar Seguimiento y Apoyo No han habido reuniones con las unidades involucradas
Administrativo a la Implementacion de
. . Gerencia General de
los nuevos Tribunales Ambientales
Administracion y 25 100 0 0 0% 0%
Finanzas
112101. Gestionar la Aprobacion del Con fecha 24 de marzo del presente afio, el Presidente en
Acuerdo de Creacidon de los Tribunales funciones doctor Florentin Meléndez, remitié Acuerdo de
Ambientales en la Asamblea Legislativa. Corte Plena en el que se revoca el Proyecto de Decreto
de Creacion de Tribunales Ambientales aprobado en
sesion de Corte el 24 de mayo de 2012. Asi mismo,
remitié el Proyecto de Creacion de la Jurisdiccion
Unidad de Medio i i ié icitd i6
‘ 100 100 100 100 100% 100% Amblental, asi como. .tz’imblen SO|'ICIt0 re'unlon a los
Ambiente miembros de la Comision de Medio Ambiente de ese
Organo gestionando de esta forma la aprobacién del
Acuerdo de Creacion de dicha Jurisdiccion.
112102 Realizar proceso de No se ha podido cumplir con esta meta, debido a que se
reclutamiento de personal de Tribunales esta a la espera que la Unidad de Medio Ambiente,
Ambientales. obtenga Visto Bueno de Presidencia sobre los perfiles,
Unidad Técnica para continuar con el proceso. Sin embargo, la Unidad se
Central 40 100 15 15 . 38% . 15% encuentra realizando  evaluaciones de  posibles
aspirantes, para ser propuestos una vez se obtenga el
Visto Bueno.
112102. Gestionar el Visto Bueno de los En Corte Plena de 6 de febrero de 2014, se debatié sobre
Perfiles de Puestos. la valoracion técnica necesaria para el disefio de los
perfiles técnicos; aprobando los perfiles del equipo
Unidad de Medi . .
niaa .e edio 100 100 100 100 100% 100% multidisciplinario sin el economista ambiental. Se remitio
Ambiente a la Gerencia General de Asuntos Juridicos, la UTC y DPI
los perfiles.
112102. Validaciéon de Proyecto de Se participd e otra sesion de Corte Plena, donde se
Implementacién de Juzgados| Departamento de aprobd el proyecto de Implementacion de los Tribunales
Ambientales D llod Ambientales.
esarroflo de 50 100 50 | 50 100% 50%
Sistemas de Org e
Informacién
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
112103. Dar seguimiento el Convenio En Corte Plena del 6 de febrero de 2014, se sugirid
Interinstitucional (Convenio entre retomar las relaciones interinstitucionales con el Consejo
Consejo Nacional de la Judicatura, Nacional de la Judicatura y el Ministerio de Medio
Ministerio de Medio Ambiente vy Ambiente y Recursos Naturales para el éxito de la
Recursos Naturales y Corte Suprema de implementacién de los Tribunales Ambientales. Por lo
Justicia) para el Proceso de Seleccion de que se remitid por parte del sefior Presidente en
Unidad de Medio i i ini i i
Jueces y Juezas. y 100 100 50 50 50% 50% funciones carta al Sefior Ministro de Medio Ambiente
Ambiente informandole sobre la aprobacion del proyecto. Se
gestionaran reuniones de trabajo con dichas
Instituciones.
112103. Validar presupuesto en tiempo Existe una variable exdgena para su cumplimiento, la
para su ejecucion Departamento de emision de decreto por Asamblea Legislativa y posterior
Desarrollo de . 100 0 0 100% 0% promulgacién, no obstante el presupuesto se fue
Sistemas de Org e ? ? presentado.
Informacion
112104. Coordinar el Proceso de
Capacitacion del Personal de los
Tribunales Ambientales. Unidad de Medio
. 0 100 0 0% 0%
Ambiente
112104. Creacion de comité Se realizaron todas las convocatorias
implementador y definir| Departamento de
responsabilidades dentro del proyecto Desarrollo de
. 50 100 50 50 100% 50%
Sistemas de Org e
Informacion
112105. Nombramientos de funcionarios Existe una variable exdgena para su cumplimiento, la
judiciales, personal judicial y técnico Departamento de emision de decreto por Asamblea Legislativa vy
Desarrollo de . 100 0 0 0% 0% posterior promulgacién
Sistemas de Org e ? ?
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
.z ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
112105. Realizar la Divulgacion de los
Tribunales Ambientales.
Unidad de Medi
nidacae Viedio g 100 0 0% 0%
Ambiente
112106. Realizacion de adecuaciones de Esta meta no se cumplié, dado que se realizara hasta el
infraestructuras Departamento de final del proyecto.
D llod
esarroflo de 50 | 100 0 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
112107. Elaboraciéon de documentos
juridicos  aplicables  (por  ejemplo| Departamento de
convenios) D llo d
esarroflo de 50 100 50 | 50 100% 50%
Sistemas de Org e
Informacién
112108. Elaboracién de manuales de las
dependencias administrativas Departamento de
D llod
esarroflo de 50 100 50 | 50 100% 50%
Sistemas de Org e
Informacién
112109. Inauguracién de Tribunales Esta meta no se cumplié por una variable exdgena y se
Departamento de cumplird en el préximo trimestre.
D llod
esarroflo de 50 | 100 0 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
1.1.2.11 Presentar a Presidencia,[112111. Propiciar Discusion de la Se generd una discusion con el Grupo Gestor sobre la
Corte Plena o referente Institucional, propuesta inicial de reformas con Grupo metodologia a impulsar, estableciendo la necesidad de
Propuesta de reformas a la Legislacion| Gestor y Jurisdiccion Penal Juvenil Unidad de Justicia . . . realizar un taller en el cual participen todos los jueces y
Penal Juvenil en Octubre de 2014. Juvenil 50 100 50 50 100% 50% 17% juezas de la jurisdiccion penal juvenil
112112. Incorporar observaciones
realizadas a la propuesta inicial de
reformas a la legislacion Penal Juvenil Unidais:::mcia 0 100 o . % . o
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
e rograma . Ei i6n Anual del
LI nea/ dad o EJecutadO Ejecucion del 1° Ejecucion de Jec:;(_):ing:: ©
. s o Unida Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
C t OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el .on'.\ponen e
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
O bJ et'VO/ M eta T.1 ;g;ﬁt T.1 ;g;ﬁt Estratégicas (Periodo
2013)
112113. Elaborar Documento de Consulta
sobre Reformas para Jueces y Juezas de
la Jurisdiccidn Penal Juvenil i ici
Umdaij:::sma o 100 o . 0% . 0%

Linea Estratégica 2 Juridica Administrativa Institucional . 19%
® ~
OBJETIVO 2.1.1 Implementar métodos modernos y sistemas para el gerenciamiento de los despachos judiciales junto al desarrollo de una . 299%
- Bt a-q . )
estructura organizativa dindmica, légica y funcional.
2.1.1.1 Implementar el Centro Judicial 21111 Elaborar Plan de Implementacion
Integrado Segunda Instancia de San|del Centro Judicial Integrado de Segunda
Salvador a partir de Octubre de 2015. |Instancia de San Salvador. Unidad de Sistemas
L . 0 100 0 0% 0% 0%
Administrativos
21111. Elaborar Plan de Implementacion No se ha requerido colaboracién al Area de
del Centro Judicial Integrado Segunda . » Infraestructura y Redes.
Instancia de San Salvador Direccion de
Logistica 0 100 0 0 0% 0%
Institucional
211110. Analisis de Diagndstico sobre la
Jurisdiccién, Competencia y Propuestas
de Reformas Legales.
Unidad de Género 0 100 0 0% 0%
21112 Elaborar el diagndstico para la
implementaciéon del Centro Judicial
Integrado de Segunda Instancia de San| Unidad de Sistemas 0 100 0 0% 0%
Salvador. Administrativos ° °
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
s Programad I
H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
. . Trimestre Afio
TOTAL TOTAL Estratégicas (Periodo
Objetivo/ Meta T1O™ pq o g
21112. Elaborar el diagndstico completo
para la implementacion del Centro
. . Direccién de
Judicial Integrado Segunda Instancia de o . .
San Salvador Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional
21113 Realizar condiciones previas para
la implementacion del Centro Judicial
Integrado de Segunda Instancia de San| Unidad de Sist
ni a. 'e |s'emas o 100 0 0% 0%
Salvador Administrativos
21113. Realizar condiciones previas para
el  proceso de  implementacién o,
(Distribucion de Planta, Seleccion de Direccion de
Logistica 0 100 0 0% 0%
personal etc.)
Institucional
21119 Gestionar la incorporacién al
presupuesto 2015, los recursos
mobiliarios necesarios para la| Unidad de Sistemas
0/ )0,
implementaciéon del Centro Judicial| Administrativos 0 100 0 0% 0%
Integrado de Segunda Instancia de San
Salvador.
2.1.1.2 Implementar el Centro Judicial
Integrado de La Union a partir de
Septiembre de 2016.
0 0% 0% 0%
2.1.1.3 Continuar con el Desarrollo de| 21131 Reactivar Comisién de
mecanismos de seguimiento, control y|seguimiento a los Centros Judiciales
evaluacion del avance del nuevo|Integrados. Unidad Técnica
modelo de Administracion de Centros Central 0 100 0 0% 0% . 0%
Judiciales Integrados a partir de Enero
de 2014.
21131. Reactivar Comision de
seguimiento a los Centros Judiciales
Centro Judicial
Integrados
Integrado de Ciudad 0 100 0 0% 0%
Delgado
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
L' Programad _. Ejecucién Anual del
inea dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de PEI: Lineas
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el Objeti\r/)os v Metas
. . Trimestre Afio
TOTAL TOTAL Estratégicas (Periodo
Objetivo/ Meta T1O™ pq o g
21131. Reactivar Comisién de
seguimiento a los Centros Judiciales| Centro Judicial
Integrados Int do d
ntegrado de o | 100 0 0% 0%
Derecho Privado y
Social
21131. Reactivar comision de
seguimiento a los Centros Judiciales
Direccion de
Integrados
Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional
21132. Revisar y someter a aprobacion
las Normas de Organizacion vy o
Funcionamiento de Centros Judiciales Centro Judicial
Integrado de Ciudad 0 100 0 0% 0%
Integrados
Delgado
21132. Revisar y someter a aprobacion
las. Normas de Organizacion y  Centro Judicial
Funcionamiento de Centros Judiciales Int dod
ntegrado de o | 100 0 0% 0%
Integrados Derecho Privado y
Social
21133. Elaborar Tablero de Indicadores
de Gestidn por Centro Judicial Integrado
Centro Judicial
Integrado de Ciudad 0 100 0 . 0% . 0%
Delgado
21133. Elaborar Tablero de Indicadores
de Gestidn por Centro Judicial Integrado Centro Judicial
Int dod
ntegrado ae 0 100 0 0% 0%
Derecho Privado y
Social
21134. Crear mecanismos de Gestidn de
Despacho Judicial
Centro Judicial
Integrado de Ciudad 0 100 0 . 0% . 0%
Delgado
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucion de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa e s Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
21134. Crear mecanismos de Gestion de
Despacho Judicial Centro Judicial
Int dod
ntegrado ae 0 100 0 0% 0%
Derecho Privado y
Social
21135 Participar en la creacion de
mecanismos de Gestion de Despacho
Judicial. Unidad de Sist
ni a. 'e |s'emas o 100 0 0% 0%
Administrativos
21135. Dar Seguimiento al desarrollo de
mecanismos de control y evaluacién
administrativo del avance del nuevo GerenciaGeneral de
modelo de Administracién de Centros| Administraciony 0 100 0 0% 0%
Judiciales Integrados Finanzas
2.1.1.4 Formular el proyecto de|21141. Elaboracion de documento del
utilizacién de Video-Conferencias en|proyecto de implementacion de la Video
los  Procesos Judiciales (vistas|Conferencia en los Juzgados de Vigilancia
publicas), a partir de Enero 2014. Penitenciaria y Ejecucion de la Pena de EI| Departamento de
: i . D llod
Sélyador Plan‘ P|Io‘to-en thzgad-o’ lo. de . esarrollo de 50 100 50 50 O 100% . 50% . 25%
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la| Sistemas de Orge
Pena de San Salvador. Informacién
21142. Elaboracion de los proyectos de
instrumentos juridicos complementarios| Departamento de
para ser aprobados por la Direccion Desarrollo de 0 100 0 0 100% 0%
Superior Sistemas de Org e ? v
Informacion
21143. Elaboracion de primer borrador
Departamento de
Desarrollo de
. 50 100 50 50 100% 50%
Sistemas de Org e
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o 2lo Programado en el | Programado enel | COTPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa e s Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
21144. Revision de Borrador
Departamento de
D llod
esarroflo de 50 100 @ 50 | 50 100% 50%
Sistemas de Org e
Informacién
21145. Correcciones Estas correcciones se realizardn en el segundo trimestre
Departamento de 2014.
D llod
esarroflo de 50 | 100 0 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
21146. Presentacion de Proyecto Técnico Esta actividad se realizard en el segundo trimestre 2014,
Juridico Departamento de por cambios que solicitd el Presidente de la CSJ.
D llod
esarroflo de 50 | 100 0 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
21147. Presentacion de analisis Técnico Esta actividad se realizara en el segundo trimestre 2014.
Financiero para V. B. de Gerencias Departamento de
D llod
esarroflo de 50 | 100 0 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
21148. Presentar para presupuesto
Departamento de
Desarrollo de
i 0 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
2.1.1.5 Implementar la utilizacion de
Video-Conferencias en los Procesos
Judiciales (vistas publicas), a partir de 5 " 5
Junio de 2014. 0 0% 0% 0%
2.1.1.6 Implementar el Departamento|21161. Creacidn de Unidades de Atencidn
de Coordinacion de Atencion Integral Integral a Victimas de Violencia Departamento de
a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Intrafamiliar, acoso sexual y maltrato Coordinacién de
i i i i i i i L, 0 100 0 0% 0% 13%
violencia sexual y maltrato infantil, a infantil. (18 en total). Estimados para el Atencién Integral a
partir Enero de 2014. (MENORES,| afio 2014: tres unidades de atencion. Victimas
FAMILIAYY PAZ).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
/ . L
Li nea/ rograma Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de EJecucmn’AnuaI del
. s ;. Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Orgamzatlva it . Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Trimestre Afto Estratégicas (Periodo
2013)
21162. Divulgar y orientar el marco .
juridico nacional e internacional para la
deteccidn, prevencion, atencidn,
proteccion y sancion de cualquier forma
de violencia dirigidos a mujeres, nifios, Departamento de
nifias, adolescentes, adulto mayor y P
personas con capacidades especiales. Se Af::;?:?;zz:i?a 25 100 25 25 0 100% . 25%
realizardn tres programas por mes Victimas
aproximadamente en el afio 2014
2.1.1.7 Implementar y Ejecutar un|21171. Fortalecer la apertura de nuevos 60% a la fecha se tiene la Ultima fase de implementacion,
Centro de Atencién Psicosocial para equipos multidisciplinarios para los tomando en cuenta que en la parte administrativa ya se
Victimas (CAPS para Juzgados de Paz),|Juzgados de Paz, asi como 2 nuevos ha comenzado a gestionar el mobiliario y equipo que se
a partir de Enero de 2014. Centros de Atencidn Psicosocial. utilizara por parte del equipo multidisciplinario para
Juzgados de Paz (EMPAZ), se espera que todo lo
solicitado se encuentre en el Centro Integrado de Ciudad
Delgado a mas tardar el 25 de abril de 2014, ademas la
Departamento de fase de entrevista y administracion de pruebas
Coordinacién de psicoldgicas a los profesionales en Psicologia y Trabajo
Equipos 50 100 60 60 O 120% \ ) 60% . 49% |Social que aspiran a cubrir las plazas que se necesitaran
Multidisciplinarios en esa area, ya se ha realizado y solamente se esta por
revisar las ternas que Recursos Humanos proporcione; de
igual manera con el personal administrativo, la
proyeccidn es arrancar en Mayo 2014.
21171. Brindar Apoyo administrativo a la Se esta a la espera de que la Gerencia General de
Implementacién y Ejecucion un Centro Asuntos Juridicos convoque a reunidn, para dar
de Atencidon Psicosocial para Victimas Gerencia General de seguimiento y apoyo a lo que ellos necesiten.
(CAPS para Juzgados de Paz) Administraciéony 25 100 0 0 . 0% . 0%
Finanzas
21171. Dar  seguimiento a la
Implementacién y Ejecucién de un Centro
de Atencidon Psicosocial para Victimas| Gerencia General de
(CAPS para Juzgados de Paz) Asuntos Juridicos = 100 = = 0 100% . 5%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
s rograma . N i
Linea/ . oM Ejecutado  gecucendei | gecuconge | HecuconAnlce
1A Aai Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hneas,
Com ponente/ Accion Estrategma o o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
rganizativa g g Objetivos y M
. . Trimestre Afio jetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL
2013)
21172. Implementar la apertura de Ya se tiene la planificacion para reforzar los CAPS de
Centro de Atencion Psicosocial de Sonsonate y Chalatenango y aperturar el de Usulutan, el
Usulutan y la ampliacion de los CAPS de| Departamento de personal ha sido entrenado y se les ha administrado la
Sonsonate y Chalatenango. Coordin?cién de 50 100 70 70 140% ( 70% prueba psicoldgica, solam.ente se estd a la espera de las
Equipos \ ternas que pueda enviar Recursos Humanos para
Multidisciplinarios seleccionar el personal.
21173. Impulsar la divulgacién de la Ley El proyecto de la divulgacidon se continta realizando,
de Proteccion Integral para la Nifiez y teniendo un avance significativo, en el cual segun
Adolescencia. proyecto se trabajan con los tres ejes fundamentales
como son: La poblacién de Docentes, Alumnos/as, y
Padres y Madres de Familia que estan inmersos con la
poblacion de los Centros Educativos a nivel Nacional. El
porcentaje alcanzado en este primer trimestre con
respecto a las Jornadas Educativas en Conocer los
Departamento de L,
Coordinacién de Derechos y deberes de la Ley de Proteccion Integral de la
K 50 100 35 35 ! 70% 35% Nifiez y Adolescencia es de un 50% en total. En cuanto a
Equipos L. . . . .
. la poblacién atendida se ha tenido una asistencia de
Multidisciplinarios i
2,492 personas en la cual se han atendido 300 Padres y
Madres de Familia, y una poblacién de 34 Docentes,
trabajando con una mayoria poblaciéon estudiantil de
2158 a la fecha.
21174. Elaborar propuesta para la Se ha disefado el proyecto y las estrategias a seguir, sin
prevencion de la violencia en el area rural embargo se tiene dificultad en el financiamiento y el
del pais. | jecutaria el to, | | h
pais Departamento de perfo.na que ejecu aI'IZ'i el proyecto por o cual se ha
L, decidido replantearlo; sin embargo se estd reforzando los
Coordinacion de o
Equinos 50 100 50 50 100% 50% CAPS para que retomen esta iniciativa y formen grupos
. q ‘p‘ . terapéuticos para tratar el problema de la violencia en
Multidisciplinarios X
forma directa.
21175. Construir Convenio con diferentes Se firmé el convenio con 11 universidades del pais y se ha
universidades del pais, para el ingreso de comenzado a enviar jovenes estudiantes a diferentes
practicantes en las carreras de Psicologia, DePartamento de instancias de la Corte Suprema de Justicia a realizar
Trabajo Social y Educacién, para la Coordlnfxuon de 50 100 | 100 100 o 200% 0 100% practica y/o servicio social, beneficiando a los usuarios y
realizacion de practicas en la Corte Equipos a su vez se contribuye a una mejor formacién de futuros
Suprema de Justicia. Multidisciplinarios profesionales.
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nidad de Medida: % de Avance
Unidad de Medida: % de A 1 2 3 4 s 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
.z ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
2.1.1.8 Continuar con la Instauracion 21181. Presentar a la Presidencia los Los manuales de la GGAJ se presentaron a la presidencia
de las Unidades Organizativas Manuales  Administrativos de la en diciembre y en marzo se recibieron con observaciones
dependientes de la Gerencia General Gerencia General de Asuntos Juridicos,|Gerencia General de . . . por lo que se hicieron los ajustes necesarios y se
de Asuntos Juridicos, a partir de para suaprobacion Asuntos Juridicos 100 100 100 100 100% 100% 31% remiraran en el segundo trimestre nuevamente.
Enero de 2014.
21182. Implementar y dar a conocer os
Manuales  Administrativos de la
Gerencia General de Asuntos Juridicos G iaG Id
erencia en’el"a e, 100 o 0 0% 0%
Asuntos Juridicos
21183. Dar seguimiento a la actualizacion Se ha dado seguimiento a algunos MA de las
y ajustes a los Manuales Administrativos dependencias de la GGAJ; firmados por Presidencia los
de las Dependencias de la GGAJ Gerencia General de de CDJ y Orientacién Legal.
25 100 25 25 100% 25%
Asuntos Juridicos ’ ’
21184. Dar continuidad al Desarrollo
Organizacional de la GGAJ
Gerencia Gen’el"al de 0 100 0 o 0% 0%
Asuntos Juridicos
2.1.1.9 Reconversion de Juzgados de|21191. Brindar asistencia técnica en el Se apoyo la elaboracion del proyecto de decreto, con
Transito a Juzgados de Vigilancia|proceso implementador de la . » analisis de Estadisticas Judiciales y Asistencia Gestion de
Penitenciaria y Ejecucién de la Pena a Reconversion de Juzgados de Tréansito a Dlre‘c?mn‘('ie . . ,, |Personal.
partir de Enero de 2014. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Planificacién 70 100 100 100 143% 100% 100%
X . Institucional
Ejecucion de la Pena
21192. Participar en términos técnicos Se presentd el Proyecto de decreto a Corte Plena el
administrativo en la elaboracién del . » 25/03/14. Se aprobd por el Pleno y se remitié a la
Proyecto de Decreto y Presentarlo a Direccién de Asamblea Legislativa.
Planificacién 100 100 100 100 100% 100%
corte Plena
Institucional
2.1.1.10 Implementar la Reconversién|21110 Implementar la Reconversién de
de Tribunales para conocer en Tribunales para conocer en Materia de| Departamento de
Materia de Violencia contra la Mujer,|Violencia contra la Mujer, a partir de D llod
. esarroflo de 0o | 100 0 0% 0% 0%
a partir de Octubre de 2014. Octubre de 2014. Sistemas de Org e
Informacién
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el .on'-uponen es
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
211101 Elaborar perfiles de puestos para
personal de Tribunales en Materia de
Violencia contra La Mujer. Unidad Técni
nidad Técnica o 100 0 0% 0%
Central
211101. Conformar Equipo Técnico
coordinado por la GGAJ/DDESIS Departamento de
D llod
esarroflo de 0 | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
211101. Conformar Equipo Técnico
coordinado por la GGAJ/DDESIS
Unidad de Género 0 100 0 . 0% . 0%
211101. Conformar Equipo Técnico
coordinado por la GGAJ/DDESIS Departamento de
Coor'd,inacién de 0 100 o 0% 0%
Atencion Integral a
Victimas
211101. Conformar Equipo Técnico para
Implementar la  Reconversion  de
. . Direccién de
Tribunales para conocer en Materia de o . .
Violencia contra la Mujer (coordinado Plan‘|f|ce-m|on 0 100 0 0% 0%
por la GGAJ/DDESIS) Institucional
2111010. Analisis de Diagndstico sobre la
Jurisdiccion, Competencia y Propuestas| Departamento de
de Reformas Legales. Coor'd,inacién de o 100 o 0% 0%
Atencion Integral a
Victimas
2111010. Proceso de Validacion del
estudio Diagndstico sobre la Jurisdiccién| Departamento de
y Competencia D llod
esarroflo de o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
2111011. Presentar propuestas técnicas -
juridicas a la Comisién de Modernizacién | Departamento de
D llo d
esarroflo de o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
2111011. Proceso de Validaciéon del
estudio Diagndstico sobre la Jurisdiccion
y Competencia
Unidad de Género 0 100 0 0% 0%
2111011. Proceso de Validacion del
estudio Diagndstico sobre la Jurisdiccién| Departamento de
y Competencia Coor'd,inacién de 0 100 o 0% 0%
Atencion Integral a
Victimas
2111012. Incorporar ajustes propuestos
por la Comisién de Modernizacién a la| Departamento de
Propuesta Técnica Juridica D llod
esarroflo de 0o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
2111012. Presentar propuestas técnicas -
juridicas a la Comisién de Modernizacién | Departamento de
Coor'd,inacién de 0 100 o 0% 0%
Atencion Integral a
Victimas
2111012. Presentar propuestas técnicas -
juridicas a la Comision de Modernizacion.
Unidad de Género 0 100 0 . 0% . 0%
2111013. Incorporar ajustes propuestos
por la Comisién de Modernizacién a la| Departamento de
Propuesta Técnica Juridica Coor'd,inacién de o 100 o 0% 0%
Atencion Integral a
Victimas

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Componente/ Accion Estrateg|ca o 2lo Programado en el | Programado enel | COTPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Afo Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
2111013. Incorporar ajustes propuestos
por la Comisién de Modernizacion a la
Propuesta Técnica Juridica.
Unidad de Género 0 100 0 0% 0%
2111013. Presentacion definitiva de
propuestas técnicas - juridicas a la| Departamento de
Comisién de Modernizacion D llo d
esarroflo de 0o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
2111014 Presentacion definitiva de
propuestas técnicas - juridicas a la| Departamento de
Comision de Modernizacion Coordinacién d
oorﬂmaaon e o 100 0 0% 0%
Atencion Integral a
Victimas
2111014. Presentacion definitiva de
propuestas técnicas - juridicas a la
Comision de Modernizacion.
Unidad de Género 0 100 0 0% 0%
211102 Elaborar proceso de
reclutamiento de personal de Tribunales
en Materia de Violencia contra La Mujer. Unidad Técnica o 100 o 0% 0%
Central
211102. Presentar Programacion de
Acciones Estratégicas a la Comisién de| Departamento de
Modernizacion D llod
esarroflo de 0o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
211102. Presentar Programacion de
Acciones Estratégicas a la GGAJ, para Departamento de
presentar a Comision de Modernizacion. D llod
esarroflo de 0 | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o 2lo Programado en el | Programado enel | COTPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Afo Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
211102. Presentar Programacion de
Acciones Estratégicas a la GGAJ, para
presentar a Comision de Modernizacion.
Unidad de Género 0 100 0 0% 0%
211102. Presentar Programacion de
Acciones Estratégicas a la GGAJ, para| Departamento de
presentar a Comision de Modernizacion. Coordinacién d
oorﬂmaaon e o 100 0 0% 0%
Atencion Integral a
Victimas
211103. Elaboracion y presentacién del
analisis técnico estadistico Departamento de
D llod
esarroflo de o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
211104. Elaboracion y presentacion del
andlisis técnico estadistico del tema de o
Tribunales de Violencia Contra la Mujer, Direccion de
Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional
211104. Facilitar apoyo a GGAJ, para
Gestionar cooperacion y/o consultorias Departamento de
para la parte  jurisdiccional vy D llod
. koo vesarrotio 6e 0o | 100 0 0% 0%
competencias para el diagndstico. Sistemas de Org e
Informacién
211105. Gestionar cooperacion y
consultorias de la parte jurisdiccional| Departamento de
para el diagnéstico. D llod
esarroflo de 0o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
211106. Gestionar  cooperaciéon y
consultorfas de la parte jurisdiccional| Departamento de
para el diagnéstico. Coor'd,inacién de o 100 o 0% 0%
Atencion Integral a
Victimas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Thmestre Ao Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
211106. Gestionar Estudio recomendable
de las unidades existentes por
especialista para la  creacion o Departamento de
adecuaciéon de las actuales Unidades de
» o ° . .Desarrollo de 0 100 o 0% 0%
Atencion Integral a Victimas de Violencia Sistemas de Org e
Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato Informacién
Infantil.
211107. Andlisis por Equipo Técnico del
Estudio Recomendable Departamento de
D llod
esarroflo de o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
211107. Gestionar Estudio recomendable
de las unidades existentes por
especialista para la  creacion o
adecuacion de las actuales Unidades de . , . .
Atencion Integral a Victimas de Violencia Unidad de Género 0 100 0 0% 0%
Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato
Infantil.
211107. Gestionar Estudio recomendable
de las unidades existentes por
especialista para la  creacion o Departamento de
adecuacién de las actuales Unidades de inacié
Coord d
o - ° ) oorﬂlnaaon e o 100 0 0% 0%
Atencion Integral a Victimas de Violencia| atencign Integral a
Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato Victimas
Infantil.
211108. Analisis por Equipo Técnico del
Estudio Recomendable Departamento de
Coordinacion de
-, 0 100 0 0% 0%
Atencion Integral a
Victimas
211108. Analisis por Equipo Técnico del
Estudio Recomendable.
Unidad de Género 0 100 0 . 0% . 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
s rograma . Ei i6n Anual del
Linea/ . oM Ejecutado | gecucndei | gecuionce | HecucionAnualde
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
om ponen e ccion tstra eglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el . -p ’
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
211108. Elaborar Diagndstico sobre la
Jurisdiccion, Competencia y Propuestas| Departamento de
de Reformas Legales. (cooperante) D llo d
esarroflo de 0o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién
211109. Analisis de Diagndstico sobre la
Jurisdiccion, Competencia y Propuestas| Departamento de
de Reformas Legales. D llod
esarroflo de o | 100 0 0% 0%
Sistemas de Org e
Informacién

Estratégico Institucional.

OBJETIVO 2.1.2 Desarrollar e implementar nuevos modelos alternativos de

gestion de despacho judicial en concordancia con el Plan

33%

2.1.2.1 Formular el Proyecto sobre la
realizacion de vistas publicas en Salas
de Audiencia ubicadas en Centros
Penales, a partir de Enero de 2014.

21211,

presidencia
Estratégico, para formular el proyecto
sobre realizacion de Audiencia ubicadas

Enviar memorandum a

solicitando  Lineamiento

en Centros Penales

Direccién de
Planificacion
Institucional

100

100

100

100

100%

100%

100%

No se tuvo respuesta al Memorandum. Esperamos
lineamientos de la Direccion Superior.

2.1.2.2 Implementar el Proyecto sobre
la modalidad de vistas publicas en
Salas de Audiencia ubicadas en
Centros Penales, a partir de
Septiembre de 2014.

0%

0%

0%

2.1.2.3 Implementar a partir de
Diciembre de 2014, el Area de
Atencion Especializada para victimas
de Acoso Sexual y Acoso Laboral en el
Organo Judicial, segiin la Ley Especial
Integral para una vida libre de
violencia para las mujeres y Ley de
Igualdad, Equidad Integral y
Erradicacion de la Discriminacion
contra las mujeres (LIE).

0%

0%

0%

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
/ . L
Li nea/ rograma Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de EJecucmn’AnuaI del
. s ;. Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Pro ) e d | Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva grama oene rogram? oene Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Trimestre Afto Estratégicas (Periodo
2013)
2.1.2.4 Implementar el Programa de|21241. Apoyar las acciones conducentes 1. El 25/02/14, presentacion de Acuerdo Convenio en
Facilitadores Judiciales en El Salvador,|a la puesta en marcha del programa de Corte Plena. Fue aprobado y se autorizo al presidente a
en coordinacién con la Organizacién | Facilitadores Judiciales en El Salvador, en Direccién de e . firmarlo. 2. EI 04/03/14, se firmo Acuerdo de
de Estados Americanos (OEA), a partir|coordinaciéon con la Organizacion de Planificacién 25 100 25 25 100% 25% . 33% Cooperacién con OEA. 3. Se celebré reunién con
de Enero de 2014. Estados Americanos (OEA). Institucional comisién de Magistrados para exponer Planificacién de la
Implementacién del Servicio Nacional de Facilitadores
Judiciales.
OBJETIVO 2.1.3 Conformar e implementar el Nuevo Mapa Judicial de El Salvador. . 22%
2.1.3.1 Impulsar la aprobacion del{21311. Actualizar el nuevo Mapa Judicial, El documento se actualizd y esta en revision del director
nuevo Mapa Judicial de El Salvador, a|para iniciar el proceso de aprobacién de . » de la DPI.
partir de Enero de 2014. parte de Comision de Modernizacion y Direccién de
Corte Plena. Planificacion 40 100 40 40 0 100% . 40% 40%
Institucional
2.1.3.2 Elaborar un Programa de|21321 Elaborar Programa de
Sensibilizacién y Divulgacion del nuevo Sensibilizacion y Divulgacion del nuevo
Modelo de Despacho Judicial,|Modelo de Despacho Judicial, mediante Unidad Técnica
mediante Circunscripciones Judiciales| Circunscripciones Judiciales de Paz, para Central 0 100 0 0% 0% 0%
de Paz, para romper paradigmas y romper paradigmas vy disminuir la
disminuir la resistencia al cambio, a|resistencia al cambio.
partir de Abril de 2014.
21321. Elaborar Programa de
Sensibilizacion y Divulgacion del nuevo
Modelo de Despacho Judicial, mediante
Circunscripciones Judiciales de Paz, para| Centro Judicial
romper paradigmas y disminuir la|Integrado de Ciudad 0 100 0 . 0% . 0%
resistencia al cambio. Delgado
21321. Elaborar Programa de
Sensibilizacion y Divulgacion del nuevo
Modelo de Despacho Judicial, mediante|  ceantro Judicial
Circunscripciones Judiciales de Paz, para Integrado de
romper paradigmas y disminuir la| perecho Privado y 0 100 0 . 0% . 0%
resistencia al cambio. Social

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el | .p
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
21322 Participar en la elaboracion del
Programa de Sensibilizacion y Divulgacion
del nuevo Modelo de Despacho Judicial,
mediante Circunscripciones Judiciales de
i isminuir| Unidad de Sist:
Paz, ;?ara rc'Jmper par.adlgmas y disminuir| Unida ! .e |s.emas 0 100 0 . 0% . 0%
la resistencia al cambio. Administrativos
2.1.3.3 Implementar el nuevo Modelo|21331. Elaborar perfiles del nuevo Documento de perfil y gestionar la opinidn técnica del
de Administracion de Despachos/Modelo de Administracion de Despachos proyecto "Construccion del CJI de la circunscripcion de
. . . . . s Direccién de o0
Judiciales, a través de|Judiciales, a través de Circunscripciones Paz de San Lorenzo, Ahuachapan".
. L - . Planificacién 25 100 25 25 100% 25% 25%
Circunscripciones Judiciales de Paz, a Judiciales de Paz. o
partir de Octubre de 2014 Institucional
18%
OBJETIVO 2.2.1 Desarrollar a nivel del Organo Judicial la Cultura de Planificacién y Medicién. 14%
2.2.1.1  Consolidar el Sistema 22111. Gestionar con el Depto. de Se obtuvo la informacién a finales del mes de
Integrado de Planificacién informatica el detalle de Tribunales con o marzo/2014.
Institucional (SPI) en los Tribunales del| conectividad institucional. Dlre‘c?mn‘('ie . . .
pas, a partir de Enero de 2014, Planificacion 100 100 100 100 100% 100% 33%
Institucional
22112. Elaborar el listado de Juzgados y Se ha facilitado la informacién relacionada con la
Tribunales con conectividad . » conectividad en Juzgados vy Tribunales; segun
Direccién de memorandum Ref. UIF Int. 616 ks
Logistica 100 100 100 100 100% 100%
Institucional
22112. Realizar un programa de trabajo
partiendo del informe que proporcione
. Direccién de
Informatica.
Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
. Programad . et
Linea/ . oM Ejecutado  gecucendei | gecuconge | HecuconAnlce
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
. . Trimestre Afio
TOTAL TOTAL Estratégicas (Periodo
Objetivo/ Meta T1O™ pq o g
22113.  Gestionar la  conectividad
(Internet - Intranet) para los Tribunales y
Direccién de
Juzgados que no cuentan con ella.
Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional
22114. Asignar usuarios para el Sistema
de Planificacion Institucional (SPI) en los
. Direccién de
Tribunales y Juzgados que no poseen y
- - Planificacion 0 100 0 0% 0%
que tengan conectividad Institucional.
Institucional
22115. Proporcionar la induccién y usos
del Sistema de Planificacion Institucional
Direccién de
Planificacion 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
2.2.1.2 Elaborar en Junio de 2014 un|22121. Aprobar los indicadores del Mapa
Mapa Estratégico de Indicadores de|Estratégico de Indicadores de Gestion del
” < . . . < Gerencia General de
Gestion del Organo Judicial. Organo Judicial que corresponden al Area o - . . .
Administrativa. Ade|-n|straC|on y 0 100 0 0% 0% 0%
inanzas
22121. Conformar equipo técnico para
establecer el disefio, construcciéon vy
X . . Direccién de
manejo de los Indicadores de Gestion
. . Planificacion 0 100 0 0% 0%
para el Organo Judicial.
Institucional
22121. Participar en la Elaboraciéon de un
Mapa Estratégico de Indicadores de
Gestion del Organo Judicial Gerencia Gen’el"al de o 100 o o 0% 0%
Asuntos Juridicos
22122. Establecer el disefio, construccion
y manejo de los Indicadores de Gestion
. . Direccién de
del Organo Judicial.
Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL
2013)
22123. Elaborar propuesta del Mapa
Estratégico de Indicadores de Gestion del
. . Direccién de
Organo Judicial.
Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional
22124. Presentar y Gestionar la
Aprobacion por la Gerencia General de
Asuntos Juridicos y Gerencia General de
Administracion y Finanzas los ) »
Indicadores de Gestion del Organo Direccion de
e o o o
Judicial y Propuesta de Mapa Estratégico Plan.n‘lcs'auon 0 100 0 0% 0%
de Indicadores de Gestién del Organo Institucional
Judicial.
2.2.1.3 Implementar a partir de Junio|22131. Consolidar matriz de Se consolidé la Matriz de programacién de Acciones
de 2014 un sistema de control de Programacién de Acciones Estratégicas . » Estratégicas 2014 del OJ.
gestion estratégica que sirva de apoyo|del afio 2014 del OJ. Dlre.cqon.(ile . . .
para la toma de decisiones de la Plan.n‘lcs'auon 100 100 100 100 100% 100% 33%
Direccién Superior. Institucional
22131. Dar seguimiento al sistema de
control de gestion estratégica(PEl) que .
sirva de apoyo para la toma de Gerenga' Gent'eralde . .
decisiones de la Direccién Superior Adm|'n|straC|ony 0 100 0 0% 0%
(Talleres, Informes) Finanzas
22131. Participar en la Implementacién La Gerencia General ha contribuido en el seguimiento a
de un sistema de control de gestion la gestidn estratégica y al cumplimiento de las metas que
estratégica que sirva de apoyo para la|Gerencia General de . . han servido de apoyo a la toma de decisiones de la
toma de decisiones de la Direccidn| Asuntos Juridicos 25 100 25 25 100% 25% Direccidn Superior.
Superior
22132. Elaborar Tablero de Indicadores Se elaboraron los Tableros de Indicadores de Eficacia, del
de Eficacia del PEI oi nd comportamiento del PEl en el afio 2013.
irecciéon de
Planificacion 25 100 25 25 O 100% . 25%
Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ ) o Ejecutado Ejecucion del 1° Ejecucion de ! PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
22133. Remitir y Presentar los resultados Se expuso en sesion de Corte Plena, el Tablero de
del Tablero de Indicadores de Eficacia L Indicadores de Eficacia del PEI correspondiente a los
del PEI a la Direccién Superior. (en la Dlre‘c?mn‘('ie . . resultados del afio 2013. También se remitid fisicamente
gestion de aprob. Del PAO 2014 del O)). Plan‘|f|ca-1C|on % 100 % 25 100% 25% los tableros de indicadores a Presidencia para la toma de
Institucional decisiones.
22134. Retroalimentar a Gerencias y dar Se realizaron Reuniones Focales sobre Metas
seguimiento a lineamientos de Direccion . » Estratégicas con personal clave de las Gerencias
Superior 'Ii)llre‘c:mn‘('ie - 100 - »s o 100% . 25% Generales de Asuntos Juridicos y GG de Administracion y
anificacién b b )
Finanzas.
Institucional
2.2.1.4 Disefiar a partir de Enero de|22141. Dar seguimiento al sistema de Se han tenido reuniones con las Direcciones del area
2014 un sistema de control de gestion control de gestion estratégica(PEl) que . administrativa para dar seguimiento a las diferentes
estratégica que sirva de apoyo a las|sirva de apoyo a las Gerencias. (Talleres, Gerenc‘|a- Gen-e’ral de . . . metas dentro del Plan Estratégico Institucional
Gerencias. Informes) Administracion y 25 100 25 25 100% 25% 19%
Finanzas
22141. Participar en el Disefio de un La Gerencia General ha contribuido en el seguimiento a
sistema de control de gestidn estratégica la gestidn estratégica y al cumplimiento de las metas que
que sirva de apoyo a las Gerencias Gerencia General de han servido de apoyo a la toma de decisiones de las
25 100 25 25 100% 25% .
Asuntos Juridicos ) ) Gerencias
22141. Remitir y Presentar los resultados Se remitieron los Tableros de Indicadores de eficacia a las
del Tablero de Indicadores de Eficacia L dos Gerencias Generales, para la toma de decisiones.
del PEl a las Gerencias Direccién de
Planificacion 25 100 25 25 100% 25%
Institucional
22142. Dar seguimiento al PAO del
Organo Judicial.
Direccién de
Planificacion 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).

42



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
{ PrOgramad H Ejecucion Anual del
Li nea/ Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] X
. s ;. Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Componente/  Accidn Estratégica Organizativa alo Programadoenel | Programadoenel | -OTPOeNEY OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Trimestre Afio Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL 2013)
2.2.1.5 Disefiar a partir Enero de 2014/22151. Acompaifiar el disefio de
un tablero de indicadores de los/herramientas de percepcion de
proyectos estratégicos: de monitoreo,|usuarios/as internos/as y externos/as en Direccion de
de gestion e indicadores Percepcion Web, Intranet y Redes Socialef, que Comunicaciones y 0 100 0 . 0% . 0% . 0%
de usuarios/as internos/as  y permitan conocer el quehacer del Organo . -
Relaciones Publicas
externos/as de los servicios brindados|Judicial
por el Organo Judicial, para tomadores
de decisiones a nivel estratégico.
22151. Brindar asistencia técnica para el
disefio de indicadores
Direccién de o 100 0 . o% . 0%
Gestion de Calidad
22151. Conformar Equipo Técnico para el
disefio del Tablero de Indicadores de )
monitoreo, gestién y percepcién. Direccién de . .
Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional
22151. Dar Visto bueno al tablero de
indicadores de los proyectos
estratégicos: de monitoreo, de gestion e
indicadores Percepcién de usuarios/as
internos/as y externos/as de los servicios| Gerencia General de
brindados por el Organo Judicial, para Administracion y 0 100 0 . 0% . 0%
tomadores de decisiones a nivel Finanzas
estratégico. Donde participe el Area
Administrativa.
22151. Participar en el disefio a partir de
Enero de 2014 de un tablero de
indicadores de los proyectos
estratégicos: de monitoreo, de gestion e
indicadores Percepciéon de usuarios/as Gerencia Gen'eral de 0 100 0 0 0% 0%
internos/as y externos/as de los servicios| Asuntos Juridicos . .
brindados por el Organo Judicial, para
tomadores de decisiones a nivel
estratégico
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
s Programad I
H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL
2013)
22152. Acompafiar la ejecucion de las
herramientas de recopilacion de la
) . Direccién de
percepcion de los usuarios.
Comunicaciones y 0 100 0 0% 0%
Relaciones Publicas
22152. Analizar, consolidar y transformar
la informacién en herramientas para el L
establecimiento de indicadores de Direccién de
. . . Planificacion 0 100 0 0% 0%
monitoreo, gestion y percepcion.
Institucional
22153. Someter a aprobacion de las
Gerencias los indicadores de monitoreo,
L. - Direccién de
gestion y percepcion
Planificacion 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
22154. Disefiar el tablero de indicadores
de monitoreo, gestion y percepcion de
. . Direccién de
usuarios internos y externos, para o . .
proyectos estratégicos del Organo Planificacién 0 100 0 0% 0%
. Institucional
Judicial.
2.2.1.6 Implementar a partir de Junio|22161. Apoyar la divulgaciéon de
de 2014, un tablero de indicadores de|resultados de los indicadores de
- - . . Direccién de
los proyectos estratégicos, de|percepcion de los servicios brindados por
. - - . . Comunicaciones y 0 100 0 0% 0% 0%
monitoreo, de gestion e indicadores|el Organo Judicial.
) . Relaciones Publicas
de percepcion de  usuarios/as
internos/as y externos/as de los
servicios brindados por el Organo|161. Injciar la implementacion del
Judicial, para tomadores de decisiones|tapjero de indicadores de monitoreo,
a nivel estratégico. gestién y percepcion de usuarios internos Direccion de
- Planificacion 0 100 0 0% 0%
y externos, para proyectos estratégicos
. . Institucional
del Organo Judicial.
22162. Divulgar logros en los resultados
de los indicadores de percepcion de los
. . . Direccién de
servicios brindados por el Organo
. Comunicaciones y 0 100 0 0% 0%
Judicial.
Relaciones Publicas

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
s rograma ; i
H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucion de d PEI: Lineas
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa et AR Objetivos y Metas
H H rimestre fio
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
22162. Poner a Disposicion de los
tomadores de decisiones estratégicas el L
Tablero de indicadores de monitoreo, Direccion de
- - A Planificacion 0 100 0 0% 0%
gestion y percepcion de usuarios internos
Institucional
y externos
22163. Divulgarlos resultados de los
indicadores de Gestion y Monitoreo de
- . P Direccién de
los servicios brindados por el Organo
. Comunicaciones y 0 100 0 0% 0%
Judicial.
Relaciones Publicas
OBJETIVO 2.2.2 Impulsar mecanismos de divulgaciéon permanente del Pensamiento Estratégico Institucional y el Plan Estratégico Institucional. 22%
2.2.2.1 Continuar la divulgacion a|22211. Divulgar el Pensamiento Se disefid el arte del Pensamiento Estratégico y de los
partir de Enero 2014 el Pensamiento|Estratégico y logros del Plan Estratégico Logros del PEI afio 2013, trabajado conjuntamente con la
Estratégico y del Plan Estratégico|lnstitucional por medios electrénicos DPI y el Depto. de Informdtica/DLI. Ya estd listo el arte;
Institucional, por medios electrénicos Direccién de por lo que a partir del 2do Trimestre se publicard en las
y exposiciones a Dependencias del Comunicaciones y 50 100 50 50 O 100% . 50% 19% pantallas de los equipos informédticos de cada uno de los
Organo Judicial. Relaciones Publicas usuarios del Organo Judicial que abarca a los usuarios
(jueces)de los diferentes Juzgados y Tribunales del pais.
22211. Divulgar el  Pensamiento
Estratégico y el Plan Estratégico . »
Institucional por medios electrénicos, Direccion de
e o o o
escritos y presenciales Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional
22212. Divulgar el Plan Estratégico
Institucional a Jueces y Juezas . B
(presenciales, Celulares y Medios Direccién de
e . o o
electrénicos) Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
Ll'nea/ PrOgramad : d , , Ejecucién Anual del
. o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL
2013)
22212. Divulgar el Plan Estratégico En la Intranet de CSJ, conjuntamente con el Depto. de
Institucional a Jueces y Juezas (Celulares Informdtica y DPI se ha instalado el nuevo PEI del OJ en la
y medios electrénicos) Direccion de pagina principal de la CSJ que ha sido modificada y
Comunicaciones y 25 100 25 25 100% 25% mejorada. Se esta trabajando en la aplicacion vy
Relaciones Publicas recoleccion de informacién para publicarlo en los
celulares de los sefiores jueces.
2.2.2.2 Continuar con la Divulgacién a|22221. Divulgar la ejecucion y logros del Se divulgd en el Portal de Transparencia del O.J.
partir de Julio de 2014 los resultados|Plan Estratégico Institucional por medios . »
obtenidos de la ejecucion del Plan|electrdnicos, escritos y presenciales DII’E.C(':IOH.(?E . . .
Estratégico a través de informes Plan.lflca'lcwn 25 100 25 25 100% 25% 25%
semestrales y por medios Institucional
electrdnicos, asi como en
elxposiciones a Dependencias dell57777 pivulgar la ejecucién y logros del Se divulgd a jueces Magistrados/as de Corte Plena.
Organo Judicial. Plan Estratégico Institucional a Jueces y )
Juezas (Presencialmente, Celulares y Direi:?ion.(fle . .
Medios electrénicos) Planificacion 25 100 25 25 100% 25%
Institucional
16%
OBJETIVO 2.3.1 Proponer e Implementar reformas y mecanismos para mejorar los servicios juridicos institucionales. 16%
2311 Continuar con la|23111. Actualizar los Manuales
implementacidn de la Reorganizacion,| Administrativos del Investigacion Judicial.
. . . o Direccién de
funcionamiento y sistematizacién de T . . .
procesos de los servicios juridicos de Investl'g?cwn 0 100 0 0% 0% 0%
Investigacion Judicial a partir de Judicial
Enero de 2014.
23111. Apoyar en la implementacion del No se ha recibido solicitud de apoyo por parte de
Sistema Informatico de la i investigacion judicial con respecto al sistema informéatico
Reorganizacion, funcionamiento y Direccién de
sistematizacion de procesos de los Lo.gl'st'ica 25 100 0 0 0% 0%
servicios juridicos de Investigacion Institucional
Judicial.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
L' Programad _. Ejecucién Anual del
inea . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL
2013)
23112. Reorganizar la Direccion de
Investigacion Judicial para agilizar los
L T Direccién de
procedimientos disciplinarios que se
. . - Investigacion 0 100 0 0% 0%
instruyen en la misma vy el servicio a los
. Judicial
usuarios.
23113. Creacién de un Sistema
Informatico idéneo al tipo de proceso
K . - Direccién de
que se realiza en la Direccion de
s . Investigacion 0 100 0 0% 0%
Investigacion Judicial
Judicial
23114. Creacion de la Base de Datos de
Magistrados y Jueces propietarios y
- Direccién de
suplentes de la Republica
Investigacion 0 100 0 0% 0%
Judicial
2.3.1.2 Continuar con la|23121. Apoyar la implementacion del No se ha recibido solicitud de apoyo por parte de
implementacién de la Reorganizacion,|Sistema Informatico de la . » investigacion judicial con respecto al sistema informatico
funcionamiento y sistematizacion de| Reorganizacion, funcionamiento y D|rec?|o-n de . . .
procesos de los servicios juridicos de|sistematizacion de procesos de los Logistica % 100 0 0 0% 0% 18%
N . . - Lo s Institucional
Investigacion Profesional a partir de|servicios juridicos de Investigacion
Enero de 2014. Profesional.
23121. Dar  seguimiento a la Se ha logrado avanzar en la confrontacion de los
modernizacién del carnet de Abogados y . » expedientes y se esta a la espera de aprobacion para la
Notarios. Direccion de compra del equipo.
Investigacion 25 100 15 15 \ ’ 60% 15%
Profesional
23122. Seguir con la unificacion de los No se ha podido obtener el recurso humano para que
Sistemas Informaticos de Investigacion colabore en la construccién del programa
Profesional con Seccion del Notariado e Direccion de
Investigacidn Judicial, para compartir la) | | oo in 25 | 100 | 10 | 10 . 40% . 10%
informacién y optimizar los procesos. .
Profesional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).

47



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
/ . L
Li nea/ rograma Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de EJecucmn’AnuaI del
. s ;. Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Orgamzatlva it . Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Trimestre Afto Estratégicas (Periodo
2013)
23123. Mejorar y ampliar los servicios de Estamos en espera de la aprobacion para iniciar las
la Regional Oriental de la Seccion de . » funciones en la regional en San Miguel
Investigacion Profesional. Direccion de
Investigacion 25 100 20 20 5 ) 80% . 20%
Profesional
23124. Buscar resolver en Corte Plena Un total de 140 investigados por titulo irregular de los
los casos de Titulos Irregulares. cuales 86 ya regularon su situacion con el MINED y 36
quedan pendientes con el problema. 6 NO ABOGADOS
() 12 FALLECIDOS (Se archivaron y ya se remitieron al
Archivo General) 3 EXONERADOS ( Ya se sometieron a
Corte Plena y fueron aprobados) 83 PARA EXONERAR (de
los 83 que serdn exonerados se clasificaron en 3 grupos,
Direccién de estos ya registraron su titulo en el MINED) -Los que
Investigacion 25 100 25 25 O 100% . 25% solamente son abogados. -Los que actualmente son
Profesional jueces, pero nunca fueron destituidos. -Los que fueron
jueces y fueron destituidos por esta razon, a los cuales
se les hara un trato especial, segun las instrucciones que
de Corte Plena. 36 PARA PROYECTO DE SANCION
23125. Implementar los reglamentos Estamos en espera de la aprobacién o correcciones.
interno, para el tramite de Autorizacion |
de Abogados y los Informativos Direccién de
Disciplinarios. Investigacion 25 100 15 15 5 J 60% . 15%
Profesional
23126. Concretizar nuevos convenios con con Fiscalia General
otras Instituciones Estatales para la )
acreditacién de Préctica Juridica. Direccién de 0 .
Investigacion 25 100 40 40 160% 40%
Profesional
2313 Continuar con la|23131. Apoyar la implementacién del En el afio se realizaran 3 sistemas a notariado. Protocolo,
implementacion de la Reorganizacion,|Sistema Informatico de la . » testimonios y consulta en linea. avance el primer
funcionamiento y sistematizacién de| Reorganizacidn, funcionamiento y Direccion de trimestre Protocolo 25%, testimonios 96% y consulta en
procesos de los servicios juridicos del sistematizacion de procesos de los Logistica 25 100 | 4033 | 40.33 0 161% . 40% . 28% linea 0%
Notariado a partir de Enero de 2014. |servicios juridicos del Notariado. Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ ) o Ejecutado Ejecucion del 1° Ejecucion de ! PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
23131. implementar la consulta de Se ha levantado informacién de los procedimientos,
tramites y peticion en linea de los entrega de formularios, y se ha elaborado pantallas de
procesos de Expedicion de Testimonios y acceso.
otros Documentos y Autorizacién y Direccidn del
)0/ 0
Recepciéon de Libros de Protocolo en Notariado 25 100 25 25 100% 25%
Pagina Web, previo el redisefio de los
programas informaticos
23132. Implementar la modernizacion del Se esta a la espera del apoyo de la Gerencia Juridica e
resguardo de libros de protocolo Informatica.
mediante la digitalizacion de los libros de Di ion del
reccion de 25 | 100 o0 0 0% 0%
protocolo. Notariado
23133. Gestionar la asignacién de un solo Se esta a la espera del apoyo de la Gerencia General de
local para albergar aproximadamente los Asuntos Juridicos.
Cien Mil Libros de protocolo que a la
fecha se resguardan, asi como la Direccién del
10/ )0/
implementacién de medios Tecnoldgicos Notariado 25 100 0 0 0% 0%
para su resguardo y gestion.
23134. Contar con un Centro de A partir del 3 de marzo del presente afio, fue instalado en
Reproduccion de las Escrituras matrices y la Seccidn el Centro de Reproduccion.
anexos. Direccion del
] 25 100 100 100 400% 100%
Notariado
23135. Contar con un aparato ordenador
de publico-Turnomatic-Gestion de colas
Direccién del
] 0 100 0 0 0% 0%
Notariado
2314 Continuar con la|23141. Apoyar la implementacién del No se ha recibido solicitud de apoyo por parte de
implementacion de la Reorganizacion,|Sistema Informatico de la . » Probidad con respecto al sistema informatico
funcionamiento y sistematizacién de| Reorganizacidn, funcionamiento y D|rec?|0'n de . . )
procesos de los servicios juridicos de|sistematizacion de procesos de los Lo.g|st'|ca 25 100 0 0 0% 0% 8%
Probidad a partir de Enero de 2014. servicios juridicos de Probidad. Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
23141. Digitalizar las declaraciones El 10% de las declaraciones a digitalizar es de 1261. Las
juradas de patrimonio de los funcionarios cuales solo se digitalizaron 395. Se aclara que el scanner
publicos recibidas en el periodo de 1990 Direccién de . . utilizado fue prestado por la Secretaria de la Sala de lo
a 1999. Probidad 1o 100 31 31 31% 3% Constitucional el dia 21 de Marzo del corriente afio.
23142. Crear un nuevo sistema Se finalizo con el andlisis total de la base de datos. Se ha
informatico que integre todas las desarrollado los moddulos de la administracion del
actividades que se realizan en la Seccion Direccién de Sistema Integrado de Probidad
0, )0,
de Probidad Probidad 25 100 20 20 ! ’ 80% 20%
2.3.1.5 Implementar la Propuesta de[23151. Elaborar una Propuesta de
Modernos Mecanismos para un|Modernos Mecanismos para un sistema
sistema preventivo de la corrupcién preventivo de la corrupcién en el Organo| G ia G Id
. - . L erencla Beneraiael 5 400 0 0 0% 0% 0%
en el Organo Judicial a partir de Julio|Judicial Asuntos Juridicos
de 2014.
23.1.6 Continuar con la|23161. Participar en la continuidad de la Los Jefes del Archivo estan preparando un proyecto para
Modernizacion del Archivo| Modernizacion del Archivo Institucional presentarlo a la Direccién Superior; 2014 Tecoluca, 2015
Institucional (sistema automatizado|(sistema automatizado de archivos, ) Usulutan, 2016 Metapan.
de archivos, ampliacién de naves ampliacion de naves industriales vy Gerencia Gen’el"al de 25 100 25 25 100% 25% 25%
industriales y creacion de museo|creacion de museo institucional de Asuntos Juridicos
institucional de documentos) a partir/documentos) a partir de Enero de 2014
de Enero de 2014.
23161. Participar en la elaboracién del Ya se cuenta con plataforma informdtica, licencia de
Estudio de Factibilidad de la creacién del Windows server 2012, se reforzé6 con un técnico
Sistema Automatizado de Archivos. Departamento de . . informatico, instalaciéon de red informdtica, existen
Archivo Judicial 25 100 25 25 100% 25% planes para el préximo afio de la interconexion a nivel
nacional
23162. Gestionar el Desarrollo de Se ha sostenido reunidn con el Depto. de Informética con
Software del Sistema Automatizado de el fin de mejorar vy fortalecer nuestro sistema
Archivo Institucional. Departamento de . . informatico; asi como ver la necesidad y la posibilidad de
Archivo Judicial 2 100 2 2 100% 25% desarrollar un sistema integral de archivos electrénicos
(Digitales).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
23163. Elaborar Propuesta de Desarrollo Habiendo iniciado el proceso de andlisis de la adquisicion
de Sistema Automatizado de Archivo del software y asimismo el proceso de mejoras y el
Institucional fortalecimiento del sistema, se ha adquirido el sistema de
Departamento de red con sus servidores y se esta en proceso para la
)0/ 0
Archivo Judicial 25 100 25 25 100% 25% adquisicion de equipos informéticos y escaner como
parte integral del desarrollo
23164. Elaborar el Perfil del Proyecto de e cuenta con el apoyo del Dpto. de Ingenieria en la
ampliacion de las naves Industriales para elaboracion del diagnostico de la necesidad y factibilidad
los Archivos Institucionales. D t to d de las naves industriales en los Archivos Regionales de
epartamento ge | ,s | q00 | 25 | 25 100% 25% ) )
Archivo Judicial Tecoluca, Usulutdn y Metapén.
23165. Elaborar  Anteproyecto de a se tiene el estudio de necesidad y factibilidad con el fin
Construccion de naves Industriales para de elaborar un proyecto de una forma paulatina. Dada la
los Archivos Institucionales. situacion presupuestaria de la Institucion, se ha
programado entre el ler, 22 y 3er trimestre la
elaboracion del proyecto de la ampliacion de la Nave
industrial en Tecoluca y para iniciar ejecucion en el 42 si
Departamento de existes disponibilidad presupuestaria quedando segin
)0/ 0y
Archivo Judicial 25 100 25 25 100% 25% programacion para el 2015 la ampliacién e Usulutdn y en
el 2016 Metapan; siempre y cuando se tengan las
condiciones presupuestarias
23166. Colaborar en el Proyecto de Se cuenta con el Vo Bo de la GGAJ para realizar las
Creacion de museo Institucional de gestiones. Se cuenta con el diagndstico de los
documentos. documentos. Se solicito al Dpto. de Informatica la
Departamento de 25 100 25 25 O 100% . 25% creacion de la pagina web para el museo virtual. Ya se
Archivo Judicial tiene un local y se han hecho las gestiones para que sea
asignado para tal fin.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
s rograma ; i
H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa i ¢ AR Objetivos y Metas
H H rimestre fio
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
23.1.7 Continuar con la|23171. Continuar con la Modernizacion El Departamento de Personas detenidas esta
Modernizacion de la Oficina de de la Oficina de Informacién de Personas actualizando sus Manuales Administrativos y estd por
Informacién de Personas Detenidas, Detenidas, en las capacidades técnicas y adquirir fotocopiadora con escaner.
en las capacidades técnicas y administrativas de Sistemas Informaticos,
administrativas de Sistemas|Manuales Administrativos, Gerencia General de
- o . L . 25 100 25 25 100% 25% 42%
Informaticos, Manuales|capacitaciones y proceso de divulgacion a| Asuntos Juridicos
Administrativos,  capacitaciones y|jueces/zas, a partir de Enero de 2014
proceso de divulgacion a jueces/zas, a
partir de Enero de 2014.
23171. Participar en la elaboracion del
Proyecto de Fortalecimiento de la Oficina -
de Informacién de Personas Detenidas. Oficinas de
Informacién de 50 50 50 50 100% 100%
Personas Detenidas
23172. Implementar el Proyecto de
Fortalecimiento del Departamento de -
Informacién de Personas Detenidas. Oficinas de
Informacién de 0 50 0 0% 0%
Personas Detenidas
2.3.1.8 Continuar con la Creacién e|23182. Dar a conocer el Proyecto de Para el desarrollo del proyecto , se realizaron acciones
implementaciéon del Proyecto de| Resocializaciéon, al personal del tendientes a obtener apoyo del Ministerio de Trabajo y
Resocializacion, a partir de Enero de|Departamento de Prueba y Libertad Prevision  Social, posteriormente con  FOVIAL,
2014. Asistida. Postpenitenciario de la Direccion General de Centros
Departamentos de Penales, abriendo la relacion institucional y poder
Prueba y Libertad 100 100 100 100 o 100% O 100% . 259 |gestionar oportunidades de empleo para los asistidos del
Asistida DPLA, que han cometido delitos menores y sean garantes
de demostrar la responsabilidad depositada y puedan
salir avantes en su rol dentro de la comunidad.
23183. Establecer  convenios  de
cooperacién con la instituciones publicas
. Departamentos de
y privadas, cuyos programas cumplan con . N "
el perfil de trabajo del DPLA. Prueba y Libertad 0 100 0 0% 0%
Asistida
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
Ll'nea/ Programad _. d Ejecucién Anual del
. o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL
2013)
23184.  Establecer las  relaciones
institucionales con el personal del DPLA,
para referir asistidos en el desarrollo del
R d R ializacis Departamentos de
pr,‘;‘l’,eco _ de Ieds°°'a 'zﬁc'zni Pruebaylibertad 0 100 0 . 0% . 0%
publicas y privadas para el desarrollo de Asistida
proyecto.
23185. Iniciar a registrar resultados de
referencias a las instituciones
. Departamentos de
convenidas.
Prueba y Libertad 0 100 0 . 0% . 0%
Asistida
2.3.1.9 Continuar con la Creacién y 23191. Remitir el proyecto debidamente
Publicaciéon del Proyecto de Lineas y|editado.
- . . Departamentos de
Criterios Jurisprudenciales en A . . .
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de Prueba -y I‘.|bertad 0 100 0 0% 0% 0%
Penas en el periodo 1997-2012, a Asistida
partir de Enero de 2014,
23192. Recibir la Autorizacién del
Proyecto de Lineas y Criterios
. . - ._| Departamentos de
Jurisprudenciales en Vigilancia
R - . - Prueba y Libertad 0 100 0 0% 0%
Penitenciaria y Ejecucion de Pena en el o
periodo de 1998 - 2012 Asistida
23193. Publicaciéon del proyecto de
Lineas y Criterios Jurisprudenciales en
.- . . - . . Departamentos de
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de . . .
Penas en el periodo de 1998-2012, Prueba -y I‘.|bertad 0 100 0 0% 0%
aprobado por la Gerencia General de Asistida
Asuntos Juridicos.
2.3.1.10 Dar seguimiento a la|231101. Dar seguimiento a la Integracion La ejecucidon de esta meta no compete Unicamente al
Integracion de los servicios de|de los servicios de Biblioteca, Centro de Documentacion Judicial.
Biblioteca, Documentaciéon Judicial,| Documentacion Judicial, Publicaciones y Departamentc‘),de . . .
Publicaciones y Archivo Institucional, a| Archivo Institucional, a partir de Enero de Docume-n-tauon 25 100 20 20 N\ ) 80% 20% 28%
partir de Enero de 2014 2014, Judicial
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
/ . L
Li nea/ rograma Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de EJecucmn’AnuaI del
. s ;. Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. . Orgamzatlva Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
231101. Dar seguimiento a la Integracion
de los servicios de Biblioteca,
Documentacién Judicial, Publicaciones y| Departamento de
Archivo Institucional, a partir de Enero de P’Lblicaciones % 100 % 25 e 100% . 25%
2014.
231101. Dar seguimiento a la Integracion Se elaboro y autorizé el Protocolo de Cooperacién entre
de los servicios de Biblioteca, el Centro de Documentacion Judicial, Biblioteca Judicial,
Documentacién Judicial, Publicaciones y Archivo General, Archivo Judicial y Seccion de
Archivo Institucional. Departamento de 25 100 25 25 o 100% . 25% Publicaciones. ?Se fortalecié la comunicacién y el apoyo
Archivo Judicial entre estas Unidades Administrativas
231101. Proponer y solicitar El acuerdo de integracion de estas dependencia esta
Instrucciones a la Direcciéon Superior listo. Fue presentado a Corte Plena con fecha XXXX; sin
sobre el mecanismo de Integracién de los embargo, los miembros del Pleno consideraron necesario
servicios de Biblioteca, Documentacién que la Gerencia realizara algunos estudios de impacto
Judicial,  Publicaciones y  Archivo econémico que dicha integracion podria ocasionar al
Institucional presupuesto del OJ, entre otros aspectos. Se ha solicitado
Gerencia General de 100 100 100 100 0 100% O 100% a la Secretaria General de la Corte se agende
Asuntos Juridicos nuevamente como punto de acta el tema de integracién
de las dependencias, para exponer al Pleno los resultados
de los estudios requeridos.
231101. Seguimiento a la
implementaciéon del  Protocolo de
Entendimiento para Integrar los servicios
entre las cinco unidades participantes
(Biblioteca Judicial, Centro de Departamento de c .
L . - Coordinacion de 25 100 25 25 100% 25%
Documentacién Judicial, Seccién de o
Publicaciones, Archivo Judicial y Archivo Bibliotecas
General).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el . .p
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;g;ﬁt T.1 ;g;ﬁt Estratégicas (Periodo
2013)
231102. Elaborar Acuerdo y/o incorporar
en el Proyecto de Ley Orgdnica Judicial la
Integracion de los servicios de Biblioteca,
Documentacién Judicial, Publicaciones y
Archivo Institucional, para la creacién de|Gerencia General de
L L . 0 100 0 0 0% 0%
una Direccion de Conservacion| Asuntos Juridicos
Documental y Archivo
231103. Incorporar en el Manual de la
GGAJ 'y elaborar los Manuales
Administrativos de la Direccidon de|Gerencia General de . .
Conservacion Documental y Archivo Asuntos Juridicos 0 100 0 0 0% 0%
2.3.1.11 Elaborar Propuesta 231111 Diagnodstico  Situacional  del
conceptual del Sistema de|Depdsito Judicial.
Administraciéon y  Custodia de Unidad de Sistemas . . .
Evidencias, a partir de Enero de 2014. Administrativos 0 100 0 0% 0% 0%
231112 Propuesta de Fortalecimiento del
Depdsito Judicial.
Unidad de Sistemas
. ) 0 100 0 0% 0%
Administrativos
231113 Iniciar la Implementacion de
mejoras al Depdsito Judicial.
Unidad de Sistemas
. ) 0 100 0 0% 0%
Administrativos

OBJETIVO 2.4.1 Implementar el Sistema Integrado de Gestion Judicial.

17%

0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
rganizativa 8! g Obieti M
1eti Trimestre Afio jetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
2.4.1.1 Realizar las acciones previas|24111. Elaborar estudio Técnico - Juridico
para actualizar a partir de Enero de|de los Sistemas Informaticos existentes
X . Centro Judicial
2014 el Sistema Integral de|en los Centros Judiciales Integrados.
Lo . Integrado de Ciudad 0 100 0 0% 0% 0%
Seguimiento Judicial en los Centros
Judiciales Integrados funcionando. Delgado
24111. Elaborar estudio Técnico - Juridico
de los Sistemas Informaticos existentes|  Centro Judicial
en los Centros Judiciales Integrados. Int do d
ntegrado ae 0 100 0 0% 0%
Derecho Privado y
Social
24111. Participar en la realizacion de las USAD acompafiard las acciones del Depto. de Informética
acciones previas para actualizar el
Sistema Integral de Se.g.wm|ento Judicial|Gerencia Gen’el"al de o 100 o o 0% 0%
en los Centros Judiciales Integrados| Asuntos Juridicos
funcionando
24112, Desarrollar y/o Ajustar de
Sistemas Informaticos para Centros
Centro Judicial
Integrados
Integrado de Ciudad 0 100 0 0% 0%
Delgado
24112, Desarrollar y/o Ajustar de
Sistemas Informaticos para Centros| Centro Judicial
Integrados Int dod
ntegrado de 0o | 100 0 0% 0%
Derecho Privado y
Social
24113 Acompafiar en el Desarrollo y/o
Ajustes de Sistemas Informdticos para
Centros Integrados. Unidad. c!e Sist'emas o 100 o 0% 0%
Administrativos
OBIETIVO 2.4.2 Contar con informacién Estadistica Judicial para la oportuna toma de decisiones de la Direccién Superior, Instancias del Organo . 50%
. . . . (]
Judicial y otras Instituciones.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] X
C te/ Accidn Estratégi Unidad ° Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo C::':Ic;:ee::es OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion tstra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el | .p '
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;g;:_ T.1 ;g;:_ Estratégicas (Periodo
2013)
2.4.2.1 Continuar con la Elaboracion,|24211. Elaborar y publicar el Informe
analisis, interpretacion y presentacion|Anual 2013 de las  Estadisticas . »
a partir de Enero de 2014 informes Jurisdiccionales del OJ. Direccién de
Planificacion 100 100 100 100 100% 100% 50%
semestrales y anuales sobre las o
Estadisticas Jurisdiccionales del Institucional
Organo Judicial.
24212. Elaborar y publicar el Informe del
Primer Semestre 2014 de las Estadisticas o
Jurisdiccionales del OJ. Direccién de
Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional
OBJETIVO 2.4.3 Desarrollar las investigaciones necesarias para construir indicadores, evaluar proyectos o modelos de gestion y todas aquellas . 0%
. . A Frure sl )
acciones conducentes a mejorar la gestion judicial.
2.4.3.1 Continuar con la Elaboracién y|24311. Elaborar  estudio  técnico Se priorizaron otras actividades: Enlace OEA-CSJ, para
presentacion a partir de Enero de|preparatorio para la implementacién en . » servicio Nacional de Facilitadores judiciales y el
2014 de al menos dos investigaciones|los Juzgados Laborales del nuevo Cédigo Dlref:?lon.(?e . . . Anteproyecto de reconversion de los Juzgados de
anuales que den soporte al|Procesal de Trabajo Planificacion 50 100 0 0 0% 0% 0% Transito a Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y
seguimiento y control del actuar del Institucional Ejecucion de la Pena.
Organo Judicial o propuestas de
proyectos de innovacion o cambios| 34317 preparar proyecto de Instauracion
orientados al mejoramiento  del yo| reconocimiento a las mejores o
quehacer institucional. précticas de Tribunales Direccién de
Planificacion 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
Linea Estratégica 3 Coordinacion con el Sector de Justicia y Otras Instituciones 19%
25%
OBJETIVO 3.1.1 Fortalecer la Comisidn Coordinadora del Sector de Justicia. 25%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
s g Trimest A
ObJet'VO/ Meta T.1 ;g;:_ T.1 ;g;:_ rimestre ne Estratégicas (Periodo
2013)
3.1.1.1 Disefiar y elaborar|{31111. Gestionar y Coordinar con Se envi6 Memordndum pero no hemos recibido
mecanismos de seguimiento y control|Presidencia Lineamientos Estratégicos, respuesta, se espera lineamientos de la Direccién
s - . Direccién de .
de acuerdos de la Comision para disefiar y elaborar mecanismos de o . . . Superior
Coordinadora del Sector de Justicia a seguimiento y control de la Comisién Planllflce.xcmn 5 100 5 % 100% 25% 25%
mas tardar en Julio de 2014. Coordinadora del Sector de Justicia. Institucional
OBJETIVO 3.1.2 Promover la evaluacion de la gestion de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia. . 25%
3.1.2.1 Formular y presentar a31211. Gestionar y Coordinar con Se envi6 Memorandum pero no hemos recibido
Presidencia del Organo Judicial y de|presidencia Lineamientos Estratégicos, . » respuesta, se espera lineamientos de la Direccidon
la CS) en Diciembre de 2014, un|para la formulacién de informes que Dlref:?lon.(?e . . . Superior
Informe que contenga los factores|contengan factores positivos del esfuerzo Plan.lflca'lcwn 25 100 25 25 100% 25% 25%
positivos resultantes del esfuerzo de|de coordinacion con el Sector de Institucional
coordinacion. Justicia..
3.1.2.2 Disefiar y  estructurar|31221. Gestionar y Coordinar con Se envi6 Memordndum pero no hemos recibido
contenido de informe de andlisis del presidencia Lineamientos Estratégicos, respuesta, se espera lineamientos de la Direccién
seguimiento del rol del Organo Judicial para disefiar y estructurar contenido de . » Superior
L . . s A Direccién de
en la Comision Coordinadora delinforme de andlisis del seguimiento del .
. , L, X Planificaciéon 25 100 25 25 100% 25% 25%
Sector de Justicia, a mas tardar en|rol de OJ en la Comisién Coordinadora Institucional
Diciembre de 2014. del Sector de Justicia
® ~
OBJETIVO 3.2.1 Elaborar y presentar propuesta de protocolo de entendimiento (proceso de reclutamiento, evaluacién y capacitacion de . 0%
. . . )
Jueces/zas) para ser presentada al Consejo Nacional de la Judicatura.
3.2.1.1 Preparar Propuesta Integral|32111 Someter a conocimiento y Esta meta no ha podido ser cumplida, puesto que las
para el proceso de reclutamiento,|aprobaciéon de Corte Plena, propuesta autoridades  superiores, aun no han emitido
seleccion, capacitacion y evaluacion|integral para el proceso de| Unidad Técnica pronunciamiento al respecto del Proyecto presentado.
. L. L. 100 100 0 0 0% 0% 0%
de Jueces/zas, para ser presentada al|reclutamiento, seleccién y evaluacién de Central
Consejo Nacional de la Judicatura, a|Jueces/zas.
mas tardar en Marzo de 2014.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
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. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
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ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
32111. Participar en la preparacion de
una Propuesta Integral para el proceso
de reclutamiento, seleccidn, capacitacion
y evaluacion de Jueces/zas, para ser Gerencia General de
. . . 0 100 0 0 0% 0%
presentada al Consejo Nacional de la| Asuntos Juridicos
Judicatura, a mas tardar en Marzo de
2014
32112 Socializar la propuesta integral Esta meta no ha podido ser cumplida, puesto que las
para el proceso de reclutamiento, autoridades  superiores, aun no han emitido
seleccion y evaluacion de Jueces/zas con|  Unidad Técni pronunciamiento al respecto del Proyecto presentado.
oo n Caent:l"'ca 00 | 100 0 0 0% 0%
3.2.2.1 Elaborar un Protocolo de 32211 Unificar criterios con el CNJ, en Esta meta no ha podido ser cumplida, puesto que las
Entendimiento con el Consejo|relacion al Plan de Capacitaciones. autoridades  superiores, aun no han emitido
Nacional de la Judicatura, para la Unidad Técni pronunciamiento al respecto de la propuesta de
. nicad reenicd 450 | 100 | 0 0 0% 0% 0% . o
formulacion del Plan de Central Protocolo presentado. Esta Unidad realizard nuevos
Capacitaciones  para  Jueces/zas, esfuerzos para obtener respuesta al respecto.
Secretarios y Colaboradores Judiciales
que incluya la Oralidad en todas 1as|33711  participar en la elaboracion de un
materias, para reforzar en dichaprotocolo de  Entendimiento con el
tematica, a mas tardar en Enero de copsejo Nacional de la Judicatura, para la
2014. formulacién del Plan de Capacitaciones
para Jueces/zas, Secretarios Y| Gerencia General de
Colaboradores Judiciales que incluya la| aquntos Juridicos 0 100 0 0 0% 0%
Oralidad en todas las materias, para
reforzar en dicha tematica
32212 Presentar para firma de Esta meta no ha podido ser cumplida, puesto que las
Presidencias de CSJ y CNJ, el Plan Anual autoridades  superiores, aun no han emitido
de Capacitaciones. Unidad Técni pronunciamiento al respecto de la propuesta de
nicad recnicd 450 | 100 | 0 0 0% 0%
Central Protocolo presentado.
25%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] X
Unidad ° Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
. s s .
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;EL:. T.1 ,IEL:_ Estratégicas (Periodo
2013)
OBJETIVO 3.3.1 Consolidar la relacién de cooperacidon o intercambio técnico y cientifico, con otras Instituciones y organismos nacionales e . 259%
. . )
internacionales.
3.3.1.1 Consolidar la relaciéon de 33111. Participar en la consolidacion de Se han realizado reuniones de entendimiento con la
cooperacidén o intercambio técnico y|la relacién de cooperacion o intercambio Directora de Asuntos Consulares del Ministerio de
cientifico, con otras Instituciones y/técnico y cientifico, con otras ) Relaciones Exteriores y su personal a efectos de darle
Organismos nacionales e|Instituciones y Organismos nacionales e Gerencia Gen'eral de 25 100 25 25 100% 25% 25% |operatividad debida al Convenio de cooperacién suscrito
internacionales. a partir de Abril de|internacionales. a partir de Abril de 2014 Asuntos Juridicos entre RREE y CSJ.
2014.
33112. Coordinar la elaboracién vy Se han realizado jornadas de capacitacidn todos los dias
ejecucion de un proyecto de capacitacion martes desde el mes de agosto de 2013 a la fecha.
permanente, en Materia Notarial, con el
Ministerio de Relaciones Exteriores
A . . - .| Gerencia General de
dirigido a funcionario del servicio exterior 4 16 4 4 100% 25%
. I Asuntos Juridicos
que ejercen funcién publica.
27%
OBJETIVO 3.4.1 Contribuir al desarrollo Institucional del IML para mejorar la investigacidn cientifica del delito. 27%
3.4.1.1 Apoyar acciones para el 34111. Participar en Consejo directivo El sefior Gerente por formar parte del Consejo Directivo
mejoramiento de la infraestructura, para el mejoramiento de la del IML, dan seguimiento a todos los requerimientos que
. . P P . . Gerencia General de . . .
equipamiento tecnoldgico y cientifico, infraestructura, equipamiento se necesitan para el buen funcionamiento del IML
. o . P . . Administracion y 25 100 25 25 100% 25% 13%
asi como capacitacion especializada|tecnolégico y cientifico, asi como .
para el IML, a partir de Enero de 2014. | capacitacion especializada para el IML. Finanzas
34111. Realizar gestiones para el
mantenimiento y mejora de
infraestructura y equipamiento a nivel Di ion d
. reccion de 25 100 | 25 | 25 100% 25%
nacional Medicina Legal
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el . .p
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;g;ﬁt T.1 ;g;ﬁt Estratégicas (Periodo
2013)
34112. Gestionar aprobacion al Convenio
para Especializar Peritos IML
Direccién d
reccion ce 0o | 100 o 0 0% 0%
Medicina Legal
34113. Elaborar proyecto para la
creacion de Escuela de Especializacion
Forense en el IML Di ién d
reccion ce o | 100 o 0 0% 0%
Medicina Legal
3.4.1.2 Apoyar acciones para acreditar|34121. Participar en Consejo directivo Se dan reuniones todas las semanas por parte del
los Laboratorios de Quimica y Biologia|para lograr  acreditacion de los . Consejo Directivo del IML, en la cual el sefior Gerente es
Forense a partir de Enero de 2014. Laboratorios de Quimica y Biologia Gerencia General de parte de este.
F Administracion y 25 100 25 25 100% 25% 42%
orense
Finanzas
34121. Remitir diagndsticos elaborados a
las autoridades superiores para su
incorporacion al proceso Di ion d
reccion ce 100 | 100 | 100 = 100 100% 100%
Medicina Legal
34122. Gestionar la acreditacién de los
Laboratorios de Quimica y Biologia
Forense. a partir de la incorporacién al Di ion d
reccion ce o | 100 o 0 0% 0%
proceso Medicina Legal
, s e
Linea Estratégica 4 Recursos Humanos . 2%
® -
Objetivo 4.1.1 Implementar Procesos que mejoren el Sistema de Administracidn y desarrollo de Recursos Humanos. . 27%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
.z ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
4.1.1.1 Integrar bajo una sola/41111 Establecer el Equipo de Trabajo y
estructura organizativa la gestion del Equipo Coordinador para el proceso de
recurso humano del Organo Judicial, a|integracién UTC-DRH. Unidad Técnica
)0, )0, 0y
mas tardar en Julio de 2014. Central 100 100 100 100 100% 100% 27%
41111. Establecer el Equipo de Trabajo y Ya hay un equipo trabajando en esta meta, y por parte de
Equipo Coordinador G G 4 esta Gerencia, la representante es la Lic. Helena de
erencia General de .
Goémez
Administracion y 100 100 100 100 0 100% 0 100%
Finanzas
41111. Establecer el Equipo de Trabajo y Se establecio el equipo técnico coordinador y de trabajo
Equipo Coordinador
G ia G Id
erencla Beneraiael 45 100 | 100 | 100 100% 100%
Asuntos Juridicos
411110. Gestion de aprobacion de las
politicas para la gestion de recursos
humanos en el Organo Judicial Direccién de 0 100 o . % . o
Recursos Humanos
411111 Efectuar la Elaboracion de
Manuales e Instructivos de la nueva
dependencia resultante de la integracion|  Unidad Técnica o 100 o 0% 0%
de la UTC-DRH. Central
411111. Efectuar la elaboracién de
Manuales e Instructivos: Manuales de
Organlzauo.n, 'de Descr|pC|0n. de Puestos Direccién de o 100 o 0% 0%
y de Procedimientos, Instructivos. Recursos Humanos
411112. Efectuar la Aprobacion de
Manuales e Instructivos
Gerencia Gen’el"al de 0 100 0 o 0% 0%
Asuntos Juridicos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
. s ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo sHineas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
411112. Efectuar la Aprobacién de
Manuales e Instructivos: Manual de
R L Gerencia General de
Organizacién, Manual de Descripcion de o - ., .
Puestos, Manual de Procedimientos e Administracién y 0 100 0 0% 0%
. Finanzas
Instructivos
411112. Gestionar la solicitud de Por decision del Comité técnico que preside el proceso
aprobacion de Manuales e Instructivos de integracion, dichas reuniones de trabajo fueron
para la Gestion del Recurso Humano del Direccién de . . suspendidas en esta etapa y se ejecutaran dichas
Organo Judicial Recursos Humanos 0 100 0 0 0% 0% acciones hasta que se esté realizando el levantamiento
de los procedimientos.
411113 Efectuar el andlisis y disefio del
Sistema Informatico para la nueva
dependencia de la integracion de la UTC-|  Unidad Técni
nidad Técnica o 100 0 0% 0%
DRH. Central
411113. Efectuar el analisis y disefio de
sistema informédtico de RRHH
Direccién de
Logistica 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
411113. Efectuar el analisis y disefio del Por decision del Comité técnico que preside el proceso
Sistema Informatico de integracion, dichas reuniones de trabajo fueron
Direccién de o 100 o o 0% 0% suspendidas en esta etapa y se ejecutaran dichas
Recursos Humanos ° ° acciones hasta que se esté realizando el levantamiento
de los procedimientos.
41112 Revisar y analizar la normativa
vigente y Anteproyecto de Ley para el
proceso de integraciéon UTC-DRH. Unidad Técni
nicad reenicd 400 | 100 | 100 | 100 100% 100%
Central
41112. Revisar y analizar la Normativa El equipo de trabajo estd trabajando en el andlisis de la
Vigente y Anteproyecto de Ley G G I normativa vigente, y por parte de esta Gerencia estd la
erencia General de . .
Licda. Helena de Gémez
Administracion y 100 100 100 100 e 100% O 100%
Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
.z ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
41112. Revisar y analizar la Normativa Los Juridicos revisaron la Normativa
Vigente y Anteproyecto de Ley
G ia G Id
erencla Beneraiael 45 100 | 100 | 100 100% 100%
Asuntos Juridicos
41112. Revisar y analizar la normativa
vigente y anteproyecto de Ley.
Direccién d
reccion ce 100 | 100 0 . 0% . 0%
Recursos Humanos
41113 Elaborar Propuesta de Reformas Se reprogramaron para el 3er. Trimestre, para cuando se
Legales para el proceso de integracion encuentren definidos los procedimientos de trabajo.
UTC-DRH. Unidad Técni
nicad recnicd 450 | 100 | 0 0 0% 0%
Central
41113. Elaborar Propuesta de Reformas Ya se estd trabajando en dicha propuesta
Legales
Gerencia General de
Administracion y 100 100 75 75 ! ) 75% L ) 75%
Finanzas
41113. Elaborar Propuesta de Reformas Se realizard propuesta cuando se tengan las opciones de
Legales organizacion
Gerencia Gen’el"alde 100 100 0 o 0% 0%
Asuntos Juridicos
41113. Elaborar propuestas de reformas
legales
Direccién d
reccion ce 100 | 100 0 0% 0%
Recursos Humanos
41114 Realizar Modelacién de Procesos
para el proceso de integracion UTC-DRH.
Unidad Técni
nicad feenicd 400 | 100 | 100 | 100 100% 100%
Central
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ ) o Ejecutado Ejecucion del 1° Ejecucion de ) PEIL Li
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
41114. Realizar Modelacion de Procesos Se realizd la modelacion de 30 procesos de la gestion de
recursos humanos
G ia G Id
erencla Beneraiael 45 100 | 100 | 100 100% 100%
Asuntos Juridicos
41114. Realizar modelacidon de Procesos Se finalizé la modelaciéon de procesos con la UTC,
de Gestion del Desarrollo Humano. obteniendo 12 procesos y 40 sub-procesos
Direccién d
reccion ce 100 | 100 | 100 = 100 100% 100%
Recursos Humanos
41115 Efectuar el establecimiento de El comité técnico se encuentra como responsable de
Estructura Organizativa (Opciones) de la presentar propuesta.
nueva dependencia resultante de la| Unidad Técnica
0, )0,
integracion de la UTC-DRH. Central 100 100 0 0 0% 0%
41115. Efectuar el Establecimiento de Ya se estd trabajando en las diferentes opciones de
Estructura Organizativa (Opciones) estructura organizativa
Gerencia General de
Administracion y 100 100 100 100 0 100% o 100%
Finanzas
41115. Efectuar el Establecimiento de Se ha iniciado la elaboracién de las propuestas
Estructura Organizativa (Opciones)
G ia G Id
erencla Beneraiael 45 ' 100 | 40 | 40 40% 40%
Asuntos Juridicos
41115. Efectuar el establecimiento de la En espera de avance del Comité Técnico
estructura organizativa. (Definir el nivel
organizacional de la nueva Direccion de Di ion d
- reccion de 00 | 100 0 0 0% 0%
Gestidn y Desarrollo Humano) Recursos Humanos
41116 Efectuar descripcion del cargo de El comité técnico se encuentra como responsable de
Director y/o Gerente de la nueva presentar propuesta.
dependencia resultante de la integracion|  Unidad Técnica
0, )0,
de la UTC-DRH. Central 100 100 0 0 0% 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
41116. Efectuar descripcion del Cargo de En espera de presentacion de estudio técnico por parte
Director y/o Gerente G G 4 del Comité responsable
erencia General de
Administracion y 100 100 0 0 . 0% . 0%
Finanzas
41116. Efectuar descripcion del Cargo de SE realizara al terminar las propuestas de organizacion
Director y/o Gerente
Gerencia Gen’el"al de 100 100 0 o 0% 0%
Asuntos Juridicos
41116. Efectuar descripcion del cargo de En espera de avance del Comité Técnico
Director y/o Gerente de la nueva
estructura de Recursos Humanos Di ion d
reccion ce 00 | 100 0 0 0% 0%
Recursos Humanos
41117. Realizar eventos de sensibilizacion
al cambio al personal.
Direccién de 0 100 o 0% 0%
Recursos Humanos
41117. Realizar eventos sensibilizacion al
Cambio
Gerencia General de
Administracion y 0 100 0 . 0% . 0%
Finanzas
41117. Realizar eventos sensibilizaciéon al
Cambio
Gerencia Gen’el"al de 0 100 0 o 0% 0%
Asuntos Juridicos
41118. Inventariar Recursos Humanos,
materiales  financieros, tecnoldgicos,
L . Direccién de
logisticos, infraestructura
Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
L' Programad _. Ejecucién Anual del
inea . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Pr_c;gramado enel Prograr:?do enel Objetivos y Metas
ieti TOTAL TOTAL rimestre no Estratégicas (Periodo
Objetivo/ Meta T1O™ pq o g
41118. Inventariar Recursos: Humanos,
Materiales, Financieros, Tecnoldgicos,
- Gerencia General de
Logisticos e Infraestructura
Administracion y 0 100 0 0% 0%
Finanzas
41118. Inventariar Recursos: Humanos,
Materiales, Financieros, Tecnoldgicos,
Logisticos, Infraestructura G iaG Id
erencia en’el"a e, 100 o 0 0% 0%
Asuntos Juridicos
41118. Inventario recursos: Humanos,
materiales, financieros, tecnoldgicos,
logisticos e infraestructura. Di ién d
reccion ce 0o | 100 0 0% 0%
Recursos Humanos
41119 Efectuar la revision y formulacion
de Politicas de la nueva dependencia
resultante de la integracion de la UTC-|  Unidad Técnica o 100 o 0% 0%
DRH. Central
41119. Efectuar la Revision y Formulacion
de Politicas
Gerencia General de
Administracion y 0 100 0 . 0% . 0%
Finanzas
41119. Efectuar la Revision y Formulacion
de Politicas
Gerencia Gen’el"al de 0 100 0 o 0% 0%
Asuntos Juridicos
41119. Efectuar la revision y formulacion
de politicas.
Direccién de 0 100 o 0% 0%
Recursos Humanos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Orgamzatlva Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
Objetivo 4.1.2 Desarrollar un sistema de informacién de personal para el Area Jurisdiccional. . 0%
4.1.2.1 Continuar con el Desarrollo e
implementacién de un sistema de
informacién de personal para el Area . . .
Jurisdiccional a partir de Enero de 0 0% 0% 0%
2014.
Objetivo 4.1.3 Mejorar la formacidn, desarrollo y ejercicio profesional de los servidores del Organo Judicial. . 0%
4.1.3.1 Implementar a partir de Enero
de 2014 un plan de desarrollo integral
de los funcionarios/as y empleados/as 5 . 5
judiciales y administrativos/as. 0 0% 0% 0%
4.1.3.2 Ejecutar el proceso de
evaluacion del desempefio para el
personal jurisdiccional, a mas tardar . " 5
en Julio de 2014, 0 0% 0% 0%
4.1.3.3 Actualizar y Gestionar la/41331. Dar seguimiento a la Actualizacion
aprobacion del Instructivo para la del Instructivo para la concesion de
» . . . . . Gerencia General de
concesion de becas y licencias por|licencias por becas de estudio al personal o - . . .
becas de estudio al personal del OJ, a|del OJ. Adm|-n|straC|on y 0 0 0 0 0% 0% 0%
mas tardar en Julio de 2014. Finanzas
41331. Realizar la  revision de
observaciones realizadas por la Direccion
Superior. Di ion d
ireccion de o 100 0 0% 0%
Recursos Humanos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
41332. Gestionar la aprobacion del
instructivo para la Concesion de licencias
p’or becas .d.e estudio al personal del Direccién de o 100 o 0% 0%
Organo Judicial. Recursos Humanos
4.1.3.4 Implementar el Cédigo de Etica 41341. Participar en la divulgacién del
Judicial a mas tardar en Julio de 2014. |Cédigo de Etica Judicial (Siempre y
. . Direccién de
cuando se reciban los insumos)
Comunicaciones y 0 100 0 0% 0% 0%
Relaciones Publicas
OBJETIVO 4.1.4 Seleccionar y promover Jueces/zas con idoneidad por medio de mecanismos transparentes. . 0%
4.1.4.1 Implementar nuevos procesos
de seleccion y promociéon de
Jueces/zas que contengan
mecanismos mejorados que
0 10, 0
presenten mayores garantias sobre su 0 0% 0% 0%
transparencia, a mas tardar en
Diciembre de 2014.
4.1.4.2 Implementar mecanismos de
evaluacién y control de gestion en
concordancia con el sistema de
evaluacion del Consejo Nacional de la 0 0% 0% 0%
Judicatura, para Diciembre de 2015.
OBJETIVO 4.1.5 Seleccionar y promover a Funcionarios/as y empleados/as judiciales con idoneidad por medio de mecanismos transparentes. . 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
s rograma . Ei i6n Anual del
Lmea/ ) o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucion de Jec:;'l‘_):, nuatde
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion tstra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el | .p '
. . g Trimestre Afo Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;g;ﬁt T.1 ;g;ﬁt Estratégicas (Periodo
2013)
4.1.5.1 Implementar nuevos procesos
seleccion y promocion de
Funcionarios/as y empleados que
contengan mecanismos que presenten
mayores  garantias  sobre  su 0 0% 0% 0%
transparencia, en Junio de 2014.
4.1.5.2 Elaborar Estudio  de
Redistribuciéon y Optimizacion de
Personal con base necesidades 0 0% 0% 0%
Institucionales en Marzo 2014.
® ~
Objetivo 4.2.1 Mantener un clima organizacional aceptable y elevar la moral interna de los/las funcionarios/as y empleados/as, asociado con un . 0%
. . . . L. . . (]
sentido de pertenencia en concordancia con el Pensamiento Estratégico Institucional.
4.2.1.1 Efectuar el Analisis de clima
organizacional Institucional, para
establecer un programa de
intervencion gradual a las Unidades
Organizativas del Organo Judicial. a 0 0% 0% 0%
partir de Abril de 2014
4.2.1.2 Implementar un programa de
intervencion de clima organizacional a
las Unidades Organizativas a partir de ., . .
Septiembre de 2014. 0 0% 0% 0%
4.2.1.3 Aplicar a partir de Enero de
2014, mecanismos y politicas de
seleccion de personal con énfasis en N " 5
las promociones y ascensos internos. 0 0% 0% 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
, rograma . Ei i6n Anual del
LI nea/ dad o EJecutadO Ejecucion del 1° Ejecucion de Jec:;(_):ing:: ©
Unida Tri : ¢
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el .on'.1ponen es
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;EL:. T.1 ,IEL:_ Estratégicas (Periodo
2013)
Obijetivo 4.3.1 Desarrollar los mecanismos necesarios para la implementacion de las leyes de la Carrera Judicial y Administrativa Judicial. . 0%
4.3.1.1. A partir de la aprobacion de la
Ley de la Carrera Judicial se procedera
a la implementacion y ejecucion.
0 0% 0% 0%
4.3.1.2. A partir de la aprobacion de la
Ley de la Carrera Administrativa
Judicial se  procedera a la 5 " .
implementacion y ejecucion. 0 0% 0% 0%
4.3.1.3 Implementar a partir de la
aprobacion de la Ley de la Carrera
Judicial y Ley de la Carrera 5 " .
Administrativa Judicial, el Escalafén 0 0% 0% 0%
Judicial y Administrativo Judicial.
4.3.1.4 Impulsar a partir de Enero de
2014, la aprobacion de la actualizacion
del Manual de Clasificacion de Cargos N . 5
del Organo Judicial. 0 0% 0% 0%
4.3.1.5 Elaborar el Plan de
remuneraciones y Escala de Salarios
para el afio 2014, previa aprobacion N " 5
del Manual de Clasificacion de Cargos 0 0% 0% 0%
a partir de Octubre de 2014.
Objetivo 4.3.2 Desarrollar un plan de incentivos y prestaciones. . 0%
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Unidad de Medida: % de Avance

2‘3

4‘5

8

Linea/
Componente/
Objetivo/ Meta

Accion Estratégica

Unidad
Organizativa

Programad

o

Ejecutado

T.1

TOTAL
ANUAL

T.1

TOTAL
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Ejecucion del 1°
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a lo Programado en el
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Programado en
Afio

el

Acumulado de
Ejecucion Anual del
PEIl: Lineas,
Componentes,
Objetivos y Metas
Estratégicas (Periodo
2013)

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

4.3.2.1 Desarrollar estudio de
factibilidad para la creacién del Fondo
de Proteccion para Funcionarios y
Servidores Judiciales del Organo
Judicial a partir de Julio de 2015.

® -

0%

4.3.2.2 Crear e Implementar el Fondo
de Proteccién para Funcionarios y
Servidores Judiciales del Organo
Judicial a partir de Julio de 2015.

@ -

0%

@ -

4.3.2.3 Elaborar estudio de factibilidad
y viabilidad para la creacién de clinicas
de auto cuido de atencién
especializada para la prevencion de
problemas de salud mental debido al
estrés, fatiga y desgaste emocional del
personal, a mds tardar de Enero de
2014.

0%

4.3.2.4 Crear clinicas auto cuido de
atencion  especializada para la
prevencion de problemas de salud
mental debido al estrés, fatiga vy
desgaste emocional del personal, a
mas tardar en Julio 2014. (previa
validacion con el estudio de
factibilidad)

® -

0%

® -

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).

Linea Estratégica 5 Cultura Juridica y Comunicaciones

27%

51%

72



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
s rograma . ; i
Li nea/ ) o Ejecutado |  Ejecucién del 1° Ejecucion de Ejec:;'l‘_)til:g::l del
C te/ Accion Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoa lo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen € ccion tstra eglca (6] izati alo Programado en el | Programado en el i -p ’
. . rganizativa Trimest A Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL rimestre no Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL

2013)

OBJETIVO 5.1.1 Desarrollar una Cultura Organizacional que permita promover el servicio con excelencia y sentido de pertenencia dentro del %
Organo Judicial. \ ) 70%
5.1.1.1 Preparar el Programa para/51111. Preparar reuniones de trabajo
transformar la cultura organizacional . »
en el Organo Judicial a partir de Abril Direccién de
de 2014. Comunicaciones y 0 100 0 . 0% . 0% . 10%
Relaciones Publicas
51111. Presentar el programa para Se termino el programa y esta en proceso de revision y
transformar la cultura organizacional en ) ajustes por la direccion de la DPI
el Organo Judicial a Presidencia. Direccién de . .
Planificacion 100 100 50 50 50% 50%
Institucional
51112. Realiza ajustes al programa para
transformar la cultura organizacional en . »
el Organo Judicial segin lineamientos Direccién de
institucionales. Planificacion 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
51113. Preparar material didactico del
programa para transformar la cultura . »
organizacional en el Organo Judicial. Direccién de . .
Planificacion 0 100 0 0% 0%
Institucional
51114. Selecciéon y Formacion de
facilitadores  del programa para |
transformar la cultura organizacional en Direccién de
el Organo Judicial. Planificacion 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
5.1.1.2 Implementar a partir de Julio|51121. Dar seguimiento a los Manuales Esta meta ha sido superada con anterioridad, ya que los
de 2014 la modelacion de los|de procesos certificados manuales de calidad estan elaborados.
procesos institucionales para aplicar la Direccién de
nueva cultura de gestién por Gestién de Calidad 100 100 100 100 o 100% 0 100% O 100%
procesos.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma o o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
rgamzatwa & € Objetivos y Metas
H H Trimest ARl
O bJet'VO/ M eta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 rimestre ne Estratégicas (Periodo
2013)
5.1.1.3 Implementar a partir de Julio|51131. Elaborar informe de medicién del Esta meta se logro superar por la Unidad de Atencion al
de 2014 un sistema de evaluacion de nivel de satisfaccion de los usuarios Cliente, a pesar de que fue traslada a una nueva
la satisfaccion de usuarios internos/as| correspondiente al afio 2013 ubicacion, la cual no contaba ni con lo minimo requerido
y externos/as del Organo Judicial. Direccion de O O para realizar dicho informe, hasta la fecha carece todavia
100 100 100 100 100% 100% 100%
Gestién de Calidad % % % de capacidad instalada para lograr realizar al 100% de las
funciones que se desarrollan.
51132. Elaborar y presentar informe de la Esta meta se logro superar por la Direccién de Calidad, a
Revision por la Direccion del Sistema de pesar de que fue traslada a una nueva ubicacién, la cual
Gestion de Calidad no contaba ni con lo minimo requerido para realizar
Direccién d . . .
fliecuon .e 100 100 100 100 O 100% 0 100% dIChO- |nfo‘rme, hasta la fecha c‘arece todavia de
Gestion de Calidad capacidad instalada para lograr realizar al 100% de las
funciones que se desarrollan.
OBJETIVO 5.1.2 Promover la integracién de los principios de igualdad y no discriminacién de género a todos los niveles del Organo Judicial. . 32%
5.1.2.1 Revisar, aprobar y ejecutar una|51211 Gestionar la aprobacion de la La Politica Institucional de Género se encuentra en la
Politica Institucional de lgualdad de|politica Institucional de Igualdad de etapa de revision de la Mesa Judicial, luego serd
Género (PIIG) a partir de Enero de|Género y continuar con su ejecucion y su presentada a Corte Plena.
2014 plan de accién Unidad de Género 25 100 25 25 100% 25%] | ’ 63%
51212 Conformar un Comité Técnico Se conformo el Comité Técnico Especializado de
Especializado de Seguimiento de la Seguimiento de la Politica Institucional de Igualdad de
politica institucional de igualdad de Género en el mes de enero, quedando este conformado
género. Unidad de Género 0 100 100 100 100% 100% por un representante de la DPI, Sala de lo Penal, Sala de
lo Constitucional y la Unidad de Género.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
/ . L
Li nea/ rograma Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de EJecucmn’AnuaI del
. s ;. Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. . Orgamzatlva Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
5.1.2.2 Disefiar, proponer, apoyar, 51221 Brindar asesorias técnicas en la Se esta en revision de los Manuales Administrativos con
implementar y/o evaluar programas,|incorporacion de la perspectiva de enfoque de género del Instituto de Medicina Legal. Se
proyectos y acciones para la género en los instrumentos y acciones de coordind revision del protocolo para la atencién de
transversalizacion del enfoque de|las Unidades Organizativas. personas con discapacidad en el Organo Judicial, con la
igualdad de género en el Organo Direccién de Logistica Institucional; ademds se ha
Judicial a partir de Marzo de 2014. . , O . . brindado asesoria técnica a la Unidad de Justicia Juvenil
Unidad de Género 25 100 25 25 100% 25% 17% . . L.
en temas relacionados a la Situacion de las Menores
Privadas de Libertad en el Centro de Insercién Social
Femenino.
51222 Coordinar y promover alianzas Se estan coordinando Diplomados de Formacion
estratégicas intra e interinstitucionales, Especializados con Fundacion Justicia y Género de Costa
nacionales e internacionales para Rica, El Centro Bartolomé de las Casas, el Consejo
fortalecer la transversalizacién del . , Nacional de la Judicatura, la Corte Centroamericana de
enfoque de género en la Administracion Unidad de Género 25 100 25 25 O 100% . 25% Justicia y la Mesa de Género de la Unidad Técnica
de Justicia. Ejecutiva.
51223 Realizar estudios, analisis e
investigaciones sobre normativas vy
practicas institucionales en materia de
equidad de género. Unidad de Género 0 100 0 . 0% . 0%
5.1.2.3 Impulsar, apoyar, proponer y 51231 Continuar  desarrollando el
evaluar procesos de sensibilizacion y|programa de formacion, capacitacion y
capacitacion sobre la igualdad de sensibilizacion en materia de igualdad de
género, a partir de Marzo 2014. género y masculinidades. Unidad de Género 0 100 % 25 o 100% . 25% . 17%
51232 Promover y gestionar el desarrollo Se esta Coordinando con la Unidad Técnica Ejecutiva
de procesos de formacién especializada capacitaciones para Formacion de Formadores a
para la aplicacion de la Ley de Igualdad, ejecutarse en el mes de mayo.
Equidad y  Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres y la| Unidad de Género | 25 100 25 25 0 100% . 25%
Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
. s ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo sHineas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;g;ﬁt T.1 ;g;ﬁt Estratégicas (Periodo
2013)
51233 Implementar acciones
permanentes de difusion y sensibilizacion
en temas de igualdad de género,
. . . Unidad de Género 0 100 0 0% 0%
violencia contra las mujeres y derechos
humanos.
® -~
OBJETIVO 5.2.1 Acercar el Organo Judicial a la poblacién salvadorefia y retroalimentarla mediante el conocimiento de la realidad. . 13%
5.2.1.1 Desarrollar una estrategia de|52111. Elaboracién de material didactico,
comunicacién interna y externa de|versiones amigables, brouchure, etc.,
obligaciones y atribuciones dellcomo estrategias de comunicacion i
P . N N Direccién de
quehacer del Organo Judicial, a mas|interna y externa de obligaciones y o % o .
tardar en Abril de 2014. atribuciones del quehacer del Organo Comunlcacw)nesy 0 100 0 0% 0% 13%
- Relaciones Publicas
Judicial.
52112. Continuar con la comunicacién Se realiza por medio de boletines, galerias de fotografias,
interna y externa de obligaciones y . » Facebook, Twirer, en portales informativos instalados en
atribuciones del quehacer del Organo Direccién de los principales edificios del OJ, entre otros.
Judicial Comunicaciones y 25 100 25 25 100% 25%
Relaciones Publicas
5.2.1.2 Fortalecer el Portal de/52121. Dar continuidad al Se trabajo en las mejoras funcionales de los aplicativos
Transparencia del Organo Judicial y|funcionamiento del Portal de internos de la UAIP para agilizar procesos.
promover la participacion ciudadana, Transparencia del Organo Judicial de El i
. . . Unidad de Acceso a
segun lo establece la Ley de Acceso a Salvador para mejorar la accesibilidad de -
" . . . ) la Informacién 25 100 25 25 100% 25% 25%
la Informacién Publica, a partir Enero|la informacion. pabli
de 2014, uplica
5.2.1.3 Implementar el Proyecto de|52131.  Actualizar los  manuales
Editorial Institucional CSJ, a partir de|organizativos del Departamento de
Enero de 2014. Publicaciones. D t to d
epartamentode |5 | 100 0 0% 0% 0%
Publicaciones
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucion de d PEI: Lineas
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Orgamzatlva Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
52132. Gestionar la Aprobacion de
Manual de Estilo.
D t to d
epartamento ge | 100 0 0% 0%
Publicaciones
52133. Gestionar la aprobacion de
politicas editoriales.
D t to d
epartamento ée | 100 0 0% 0%
Publicaciones
52134. Gestionar la adquisicion de
equipo.
Depart'amt.ento de 0 100 o 0% 0%
Publicaciones
OBJETIVO 5.2.2 Disefiar e implementar un proceso permanente de consulta publica. . 11%
5.2.2.1 Implementar a mas tardar en|52211. Brindar asesoria técnica a la Estamos a espera de ser convocados.
Enero de 2014 un sistema de quejas y|Gerencia General de Asuntos Juridicos,
sugerencias de los/as usuarios/as|/para la aplicacion de mecanismos de Direccién de . . .
internos/as y externos/as. atencidn al usuario Gestién de Calidad 25 100 0 0 0% 0% 13%
52211. Dar  seguimiento a la Se realizo reunidn de coordinacidn de acciones
Implementacién de un sistema de quejas
y sugerencias de los/as usuarios/as|Gerencia General de . .
internos/as y externos/as Asuntos Juridicos 25 100 25 25 100% 25%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL . ANUAL
2013)
5.2.2.2 Crear mecanismos de|52221. Acompafiar el disefio de
percepcion de la opinién publica,| herramientas  de percepcion de
sobre los avances del Organo Judicial, usuarios/as internos/as y externos/as en
en el tema de Transparencia, Probidad Web, Intranet y Redes Sociales, que Direccién de
y Combate a la Corrupcion, a mas p’ermitan conocer sobre los avances del Comunicaciones y 0 100 0 . 0% . 0% . 9%
tardar en Diciembre de 2014. Organo Judicial, en el tema de| Rejaciones Publicas
Transparencia, Probidad y Combate a la
Corrupcion.
52221. Participar en la creacién de La Gerencia realizo con la colaboracién de Checchi un
mecanismos de percepcion de la opinidn conversatorio en el mes de marzo sobre Etica con la
publica, sobre los avances del Organo presencia del vice presidente de la CSJ de Costa Rica y se
Judicial, en el tema de Transparencia, Gerencia General de le asigné al Depto. de Disminucién de Reos la
Z P z o 25 100 25 25 100% 25% 8! pto.
Probidad y Combate a la Corrupcién Asuntos Juridicos participacién en coordinacién con la Unidad de Acceso y
Comunicaciones
52222 Crear un mecanismo progresivo Se reportd a la Secretaria General de la Corte el avance
de inspeccion y monitoreo de los parcial del seguimiento de la auditoria efectuada al
. . Departamento de - .
Juzgados, Tribunales y Cémaras de Juzgado Especializado de Sentencia A de San Salvador
Segunda Instancia del Pais Disminucién de 30 100 30 30 100% 30%
Reos sin Sentencia
52222. Acompafiar la ejecucién de las
herramientas de recopilacion de la
) . Direccién de
percepcion de los usuarios.
Comunicaciones y 0 100 0 0% 0%
Relaciones Publicas
52223. Apoyar la divulgacion de
resultados de los indicadores de
percepcion de los servicios brindados por Direccién de
el Organo Judicial en el tema de Comunicaciones y 0 100 0 . 0% . 0%
Transparencia, Probidad y Combate a la| Relaciones Publicas
Corrupcion.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] X
Unidad ° Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
. s s .
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Estratégicas (Periodo
Objetivo/ Meta T1O™ pq o gicas
2013)
52224. Divulgar logros en los resultados
de los indicadores de percepcién de los
servicios brindados por el Organo Judicial Direccién de
en el tema de Transparencia, Probidad y| comunicaciones y 0 100 0 . 0% . 0%
Combate a la Corrupcién. Relaciones Publicas
OBJETIVO 5.2.3 Fomentar la Educacién Judicial Popular. . 25%
5.2.3.1 Continuar con el Desarrollo del|52311. Continuar con el Desarrollo del El programa de educacidn judicial popular se ejecuta con
Programa de Educacién Judicial Programa de Educacion Judicial Popular ) ) mucho éxito las jornadas juridico educativas con las
Popular en coordinacion con ellen coordinacién con el Ministerio de Dlre(.:CIOI"l de diferentes escuelas.
Ministerio de Educacién y otras|Educacion y otras entidades Comfmlcacmne-sy 25 100 25 25 100% 25% 25%
entidades a partir de Enero de 2014. Relaciones Publicas
@ -~
OBJETIVO 5.3.1 Velar por la actualizacion y especializacion permanente de los profesionales del Derecho y otras profesiones que contribuyan a . 9%
. e .2 . (]
la Administracidn de Justicia.
5.3.1.1 Programar y ejecutar/53111. Apoyo logistico, protocolario y de Se dio cobertura a las universidades de la carrera del
anualmente a partir de Marzo de 2014 cobertura periodistica para talleres, Derecho, coordinadamente con la Departamento de
talleres, congresos, seminarios y otras| congresos, seminarios y otras actividades Direccién de Atencion Integral a Victimas/GGAJ.
actividades con estudiantes con estudiantes universitarios de la Comunicaciones y 10 100 10 10 O 100% . 10% 18%
universitarios de la carrera de|carrera de Derecho . -
Relaciones Publicas
Derecho.
53111. Programar y ejecutar anualmente Se realizd un taller en relaciéon a los Derechos a la
talleres, congresos, seminarios y otras Persona con Discapacidad y su acceso a la Justicia, el 31
actividades con estudiantes universitarios de marzo con la participacion del Consejo nacional de
de la carrera de Derecho Gerencia General de o . Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, en el
25 100 25 25 100% 25%

Asuntos Juridicos

que participaron jefes de las diferentes oficina de la CSJ,
asi como colaboradores judiciales de todo el pais.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
/ . L
Li nea/ rograma Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de EJecucmn’AnuaI del
. s ;. Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Orgamzatlva it . Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Trimestre Afto Estratégicas (Periodo
2013)
5.3.1.2 Diagnosticar el estado de la
formacién  académica de los
profesionales del Derecho en Julio de
2014, 0 . 0% . 0% . 0%
OBJETIVO 5.3.2 Implementar la contraloria judicial, |a vigilancia y el control profesional. . 19%
5.3.2.1 Presentar a partir de Junio 53211. Presentar a partir de junio de
2014, a presidencia y Magistrados de|2014, a Presidencia y Magistrados de la
la Corte Plena, reportes mensuales|Corte Plena, reportes mensuales sobre la
sobre la cantidad de procesos cantidad de procesos disciplinarios
disciplinarios recibidos y con proyecto recibidos y con proyecto de resolucion Direccion de
de resolucién final preparados por final, preparados por Investigacion Investigacion 25 100 25 25 100% 25% . 19%
Investigacion Judicial, Investigacidn|Judicial. Judicial
Profesional y Probidad.
53211. Presentar a Presidencia y Corte
Plena los reportes mensuales sobre los
procesos de imposicion de multa de los Direccién de
servidores publicos que incumplan la Ley Probidad 0 100 0 0% 0%
de Probidad
53211. Solicitud y recepcion de Informes SE reciben informes del Depto. de Investigacion Judicial y
sobre la cantidad de procesos Secciones de Probidad y Profesional.
disciplinarios recibidos y con proyecto de
resolu.uon” final ' 'preparados' ’??r Gerencia Gen’el"al de 25 100 25 25 0 100% . 25%
Investigacion  Judicial,  Investigacién| Asuntos Juridicos
Profesional y Probidad
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
e rograma . Ei i6n Anual del
L|nea/ Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de Jecuuon’ nuatce
Unidad ° Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
. s .
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el .on'.\ponen es
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Estratégicas (Periodo
Objetivo/ Meta T1O™ pq o gicas
2013)
53212. Consolidacién y elaboraciéon de
Informe Ejecutivo sobre la cantidad de
procesos disciplinarios recibidos y con
proyecto de resolucion final preparados
por Investigacion Judicial, Investigacion Gerencia General de
Profesional y Probidad, para la Direccién| Asuntos Juridicos 25 100 25 25 100% 25%
Superior

, s e . . .
Linea Estratégica 6 Finanzas, Presupuesto, Infraestructura y Equipamiento . 15%
® -
OBJETIVO 6.1.1 Obtener la Asignacion presupuestaria conforme a las necesidades de la institucion. . 12%
6.1.1.1 Integrar a mas tardar en Julio 61111 Brindar soporte técnico en la
de 2014 el Plan Estratégico con el Plan Recopilaciéon y consolidacion del Plan
Anual Operativo, Plan Anual de Anual de Necesidades 2015 e Insumos Direccién Financiera ) ! .
Necesidades y el Presupuesto|Criticos para elaborar el Proyecto de Institucional 0 100 0 0% 0% 12%
Institucional. Presupuesto Institucional 2015.
61111 Recopilar y Consolidar el Plan
Anual de Necesidades 2015. Direccién de
Adquisiciones
quisicionesy 51 100 | 0 0 . 0% . 0%
Contrataciones
Institucional
61111. Consolidar el Pre PAO 2015 de la
CSJ. Y Remitir a la DFI
Direccién de
Planificacion 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
61111. Dar seguimiento a la Integracion Por parte de esta Gerencia, se han tenido reuniones con
del Plan Estratégico con el Plan Anual . DACI, Direccién Financiera y DLI, relacionadas con la
Operativo, Plan Anual de Necesidades y Gerenc‘|a- Gen-e’ral de . . integracion del PAO, PAN y Presupuesto Institucional
el Presupuesto Institucional. Administracion y 40 100 40 40 100% 40%
Finanzas
61112 Elaborar Plan Anual de Compras
Institucional y Plan Anual de Licitaciones Direccién de
2015. Adauisici
quisiciones Y51 400 | 0 0 0% 0%
Contrataciones
Institucional
61112. Participar en la reforma del
Presupuesto Publico.
Gerencia General de
Administracion y 30 100 30 30 O 100% . 30%
Finanzas
OBJETIVO 6.1.2 Controlar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria. . 6%
6.1.2.1 Presentar Trimestralmente a|61211. Elaborar Trimestralmente informe
partir de Abril de 2014, un informe|gerencial de ejecucién del PEl y PAO . »
gerencial de ejecucion del PEl y PAO, (metas logradas y relacionado con Dlre.cqon.(ile . . .
metas logradas y relacionado con los|recursos invertidos), solicitando informe Plan.n‘lcs'auon 0 100 0 0% 0% 0%
recursos invertidos. financiero a la DFI Institucional
61211. Evaluar informe gerencial de
ejecucion del PEl y PAO, metas logradas y .
relacionado con los recursos invertidos. Gerencia General de
Administraciéony 0 100 0 0% 0%
Finanzas
61212. Presentar a Presidencia vy
Gerencias el Trimestralmente informe . »
gerencial de ejecucion del PEI y PAO Dlre.cqon.(ile . .
(metas logradas vy relacionado con Plan.n‘lcs'auon 0 100 0 0% 0%
recursos invertidos) Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;g;ﬁt T.1 ;g;ﬁt Estratégicas (Periodo
2013)
6.1.2.2 Implementar el Presupuesto|61221. Participar en la Incorporacion de
Institucional con Perspectiva de|la Perspectiva de Género en el
Género en Enero de 2014. Presupuesto Institucional, a partir de la Direccién de
aprobacién de la Politica Institucional de Planificacion 0 100 0 . 0% . 0% . 0%
Igualdad de Género. Institucional
61221. Realizar las acciones conducentes
para que personal clave del Organo
Judicial, implemente el presupuesto con
perspectiva de género.  (ejemplo: Unidad de Género 0 100 0 . 0% . 0%
Diplomados, Talleres, entre otros).
6.1.2.3 Presentar bimensualmente a 61231 Elaborar y presentar Contiene los informes de diciembre 2013 y febrero de
Presidencia, un informe ejecutivo|bimensualmente a la Gerencia General 2014, los cuales fueron entregados oportunamente.
financiero especial sobre la inversién de Administracion y Finanzas informe
en infraestructura, tecnologia y ejecutivo financiero especial sobre la pireccién Financiera
equipamiento del Area Jurisdiccional,|inversién en infraestructura, tecnologia y Institucional 33 100 33 33 100% 33% 17%
a partir Enero de 2014. equipamiento del area jurisdiccional.
61231. Participar en la elaboracion del
informe ejecutivo financiero sobre la
. . . . Direccién de
inversidn en infraestructura, tecnologia y
. . < o Planificacion 0 100 0 0% 0%
equipamiento del Area Jurisdiccional
Institucional
8%
OBJETIVO 6.2.1 Desarrollar mecanismos internos para el mejoramiento de la eficiencia en la ejecucidn presupuestaria. 8%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] X
Unidad ° Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
. s s .
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Estratégicas (Periodo
Objetivo/ Meta T1O™ pq o gicas
2013)
6.2.1.1 Actualizar a Junio de 2014, la|62111. Analizar informe sobre la
estructura presupuestaria acorde con|estructura presupuestaria acorde con la
o g - . _|Gerencia General de
la  estructura de  organizacién estructura de organizacién administrativa o -, . . .
administrativa del Organo Judicial. del Grgano Judicial. Administracién y 0 100 0 0% 0% 0%
Finanzas
62112. Analizar y/o actualizar estructura
presupuestaria acorde a la estructura de
o . . . Direccién de
organizacion administrativa del Organo
. Planificacion 0 100 0 0% 0%
Judicial.
Institucional
6.2.1.2 Implementar un Sistema de 62121 Disefiar y desarrollar la fase | Actualizacion de Base de Datos de la Seccion de Activo
Gestion de Costos del Organo Judicial, "Localizacién de Costos" del Sistema de Fijo Institucional.
(Fase | Localizacién de Costos) a més|Gestion de Costos del Organo Judicial. Direccion Financiera
)0, )0, 0
tardar en Enero de 2014. Institucional 30 100 30 30 100% 30% 15%
62121. Dar  seguimiento a la
Implementacién del Sistema de Gestion .
de Costos del Organo Judicial, (Fase | Gerenc‘|a. Gen(.a’ralde . .
Localizacién de Costos) Administracion y 0 100 0 0% 0%
Finanzas
. 28%
OBJETIVO 6.3.1 Desarrollar infraestructura para el adecuado funcionamiento del Area Jurisdiccional. . 25%
6.3.1.1 Continuar con la Ejecucién 63111 Realizar procesos de compra para
anual del Plan Quinquenal de|Proyecto Cédigo SIIP  No 5828
Inversién  2010-2014 del Organo|Remodelaciones, Ampliaciones y Mejoras Direccién de
Judicial, con mediciones anuales y|/de la Infraestructura Institucional del| adquisici
i , . o : : < quisiciones Y45 1 100 | 0 0 0% 0% 31%
Formular el siguiente Plan Quinquenal Organo Judicial a Nivel Nacional, afio| cgntrataciones
de Inversion del Organo Judicial. 2014 Ejecucion de Obras Diversas. Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucion de d PEI: Lineas
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
63111. Efectuar el seguimiento del Se ha desarrollado diferentes actividades de seguimiento
proceso de Construccion del Centro . » al contrato de supervision y de construccion del proyecto
Judicial Integrado de Santa Tecla Direccién de
Logistica 25 100 25 25 100% 25%
Institucional
63111. Dar seguimiento a la Ejecucion
anual del Plan Quinquenal de Inversion
2010'—?014 del Organo Judicial, con Gerencia General de
mediciones anuales y Formular el agpinitraciony | 25 100 | 25 | 25 100% 25%
S|gU|,ente Plan Quinquenal de Inversion Finanzas
del Organo Judicial.
631110. Efectuar el seguimiento de la Inicio de actividad programada para el 2° Trimestre
consultoria del disefio de Construccidn
del Centro Judicial Integrado de D|rec?|0'n de . .
Ahuachapén Logistica 0 100 0 0 0% 0%
Institucional
631111. Elaborar los términos de Se enviaron las bases de competencia para la
referencia del disefio de Construccidn del . » contratacion de una empresa especialista para la
Centro Judicial Integrado de Usulutan Direccién de consultoria de Disefio en fecha 04 de Marzo de 2014.
Logistica 100 100 100 100 100% 100%
Institucional
631113. Efectuar el seguimiento de la Inicio de actividad programada para el 2° Trimestre
consultoria del disefio de Construccidn
del Centro Judicial Integrado de Usulutédn Direccién de
Logistica 0 100 0 0 0% 0%
Institucional
631116. Continuar con el Seguimiento a V Etapa: Aprobacidén de Instituciones relacionadas en
la consultoria de disefio de Construccion proceso; Prérroga de 6 meses aprobada, tramites ante el
del Estacionamiento Anexo al Centro MARN se encuentra en proceso de superar
Judicial Integrado Penal Dr. Isidro observaciones al formulario ambiental; nueva fecha de
Menéndez, San Salvador Direccion de entrega para el 22 de Junio/2014. Pendiente "Permiso de
Logistica 100 100 50 50 50% 50% Tala de Arboles", "Revisidn Vial y Zonificacién", "Permiso
Institucional Municipal de Construccién" y "Permiso de Construccién
de OPAMSS".
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucion de d PEI: Lineas
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
631117. Elaborar los términos de Inicio de actividad programada para el 3° Trimestre
referencia  de la Construccion vy
L . . Direccién de
Supervision del Estacionamiento Anexo al o . .
Centro Judicial Integrado Penal Dr. Isidro Lo‘g|st-|ca 0 100 0 0 0% 0%
Menéndez, San Salvador Institucional
63112 Realizar proceso de compra para
Proyecto  Cddigo SIIP  No 3831 Direccién de
Construccion y Supervision Externa del|  Adquisiciones y
0, )0,
Centro Judicial Integrado de La Unidn. Contrataciones 100 100 0 0 0% 0%
Institucional
63112. Elaborar los términos de Se enviaron las bases de competencia para la
referencia del disefio de Construccion del . » contratacion de una empresa especialista para la
Centro Judicial Integrado de D|rec?|o-n de " . consultoria de Disefio en fecha 31 de Marzo de 2014.
Chalatenango Logistica 100 100 100 100 100% 100%
Institucional
631120. Efectuar el seguimiento del Se ha desarrollado diferentes actividades de seguimiento
proceso de Construccion del Centro . » al contrato de supervisidn y de construccion del proyecto
Judicial Integrado de Segunda Instancia D|rec?|o-n de . .
de San Salvador Logistica 25 100 25 25 100% 25%
Institucional
631121. Elaborar los términos de Se enviaron las bases de competencia para la
referencia del disefio de Construccion del . » contratacion de una empresa especialista para la
Centro Judicial Integrado en Materia D|rec?|o-n de . . consultoria de Disefio en fecha 5 de Marzo de 2014.
penal de Santa Ana Logistica 100 100 100 100 100% 100%
Institucional
631125 Formular el Plan quinquenal de Se han realizado reuniones en conjunto entre el
Inversién 2015-2019 del Organo Judicial . » Departamento de Ingenieria y la Direccion de
D|rec?|o-n de , . Planificacion Institucional, y se esta en espera de el
Lo‘g|st-|ca 100 100 80 80 \ 80% N\ ) 80% listado de proyectos que Planificacion proveera a
Institucional Ingenierfa.
631125. Formular el Plan quinquenal de
Inversién 2015-2019 del Organo Judicial
Direccién de
Planificacion 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
631127. Elaborar el Perfil de proyecto El perfil fue elaborado, tramitada la opinion técnica y en
Remodelaciones, Ampliaciones y Mejoras ejecucion de las obras fisicas.
de la Infraestructura Institucional del OJ a ) .
nivel nacional afio 2014 (Ejec. Obras Direccion de
e .z '’
Diversas), gestionar opinién téc. ante la Plan‘|f|ca-1C|on 70 100 70 70 100% ' 70%
DGICP y dar seguimiento a la ejecucion. Institucional
631128. Elaborar documento de perfil y El proyecto fue elaborado, pero no sera presentado para
gestionar la opinién técnica del Proyecto . » opinién técnica a la DGIPC por no contar con terreno
"Construccion del (el]} de la Direccién de adecuado.
. S Planificacion 100 100 100 100 100% 100%
Circunscripcion de Paz de San Lorenzo,
. Institucional
Ahuachapan".
631129. Elaborar documento de perfil y
gestionar la opinién técnica del proyecto . »
Construccion de Mercedes Umafia- Direccion de
U . Planificacion 0 100 0 0% 0%
sulutan
Institucional
63113 Realizar proceso de compra para
Proyecto Cédigo SIIP No 3245 Disefio del Direccién de
Centro Judicial Integrado de| Adquisici
quisiciones Y- gy 1 400 | 0 0 0% 0%
Chalatenango. Contrataciones
Institucional
631130. Elaborar documento de perfil y
gestionar la opinion técnica del Proyecto . »
de Construccion del CJI de la Dlre‘c?mn‘('ie . .
Circunscripcion de Paz de Nueva Plan‘|f|ca-1C|on 0 100 0 0% 0%
Guadalupe-San Miguel. Institucional
63114 Realizar proceso de compra para
Proyecto Cddigo SIIP  No 3385 Direccién de
Construccion y Supervision Externa del|  Adquisici
quisiciones Y-y 1 400 | 0 0 0% 0%
Centro Integrado de Apopa. Contrataciones
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Thmestre Ao Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
63115 Realizar proceso de compra para
Proyecto Codigo SIIP No 3466 Disefio del Direccién de
Centro Judicial Integrado de Ahuachapan. isici
8 p Aqu|S|C|o.nes y 60 100 0 o 0% 0%
Contrataciones
Institucional
63115. Elaborar los términos de Los documentos de Licitacion estdn en proceso de
referencia  de la  Construccion vy . » revision, previo a su envié a la DACI, en el segundo
Supervision del Centro Judicial Integrado Direccién de trimestre del afio.
Logistica 100 100 75 75 5 75% \ 75%
de Apopa
Institucional
63116 Realizar proceso de compra para
Proyecto Cddigo SIIP No 5157 Disefio Direccién de
Centro Judicial Integrado Penal de Santa| Adquisici
quisiciones Y-y 1 400 0 0 0% 0%
Ana. Contrataciones
Institucional
63117 Realizar proceso de compra para
Proyecto Codigo SIIP No 3830 Disefio del Direccién de
Centro Judicial Integrado de Usulutan. Adquisici
quisiciones Y-y 1 400 0 0 0% 0%
Contrataciones
Institucional
63117. Efectuar el seguimiento del Inicio de actividad programada para el 2° Trimestre
proceso de Construccién y Supervision . »
del Centro Judicial Integrado de Apopa Direccién de
Logistica 0 100 0 0 0% 0%
Institucional
63118 Realizar proceso de compra para
Proyecto Cddigo SIIP  No 4225 Direccién de
Construccion y Supervision Externa del|  Adquisici
T . quisiciones Y151 400 | 0 0 0% 0%
Estacionamiento anexo al Centro Judicial| Contrataciones
Dr. Isidro Menéndez Institucional
63118. Elaborar los términos de Bases de competencia en proceso de revision previa para
referencia del disefio de Construccion del . » envio a la DACI. Se reprograma esta actividad para el 2°
Centro Judicial Integrado de Ahuachapan Direccién de Trimestre.
Logistica 100 100 85 85 L ) 85% \ ) 85%
Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).

88



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
s rograma . N i
Linea/ . oM Ejecutado  gecucendei | gecuconge | HecuconAnlce
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma Organizativa 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Objetivos y Metas
b- . M TOTAL TOTAL Trimestre Afio ) .. v ,
O Jet|VO eta Tl aon T10 on Estratégicas (Periodo
2013)
6.3.1.2 Promover la construccion y
equipamiento de Salas de Audiencia
Anexas a los Centros Penales a partir 5 " N
de Septiembre de 2015. 0 0% 0% 0%
6.3.1.3 Continuar con el mejoramiento 63131. Dar seguimiento al mejoramiento Se tienen reuniones de Directores administrativos para
de la infraestructura de conectividad de la infraestructura de conectividad de solucionar y dar seguimiento a todas las solicitudes
de los Tribunales ubicados en los los Tribunales ubicados en los Centros| Gerencia General de generadas por  Tribunales, relacionadas con
Centros y ampliar la/Judiciales y ampliar la conectividad a los Administracién y 25 100 25 25 100% 25% 459%  equipamiento, mantenimiento, servicios, etc., de
conectividad a los demas Tribunales, a| demas Tribunales. Finanzas infraestructura de conectividad
partir de Enero 2014.
63131. Diagnosticar la situacion actual de En el afio se ha considerado la instalacion de 484 puntos
la infraestructura de Conectividad de los o, de red, para 33 oficinas.
Tribunales ubicados en Centros Judiciales D|rec?|o-n de . 5
y demas tribunales fuera de éstos Logistica % 100 100 100 400% 100%
Institucional
63132. Proyectar y gestionar compras de Se ha gestionado la adquisicion de herramientas de
insumos a requerir para llevar a cabo la diagnostico para cableados estructurados, para personal
Conectividad en Tribunales ubicados en del Area de Redes y Soporte Técnico; de igual manera se
Centros Judiciales y demas Tribunales ha gestionado la adquisicion de herramientas para la
fuera de éstos. . énd instalacion de cableados estructurados y ya con
D|rec?|0n € anterioridad se habia gestionado la adquisicion de
Logistica 50 100 50 50 100% 50% . . )
tucional accesorios para realizar cableado estructurado (Bobinas
Instituciona de cable UTP, Tecnoducto, Canaletas plasticas, etc.).
63133. Planificar rutas de trabajo para Se han planificado 8 rutas de trabajo para la
llevar a cabo la Conectividad en . » implementacién de cableados estructurados.
Tribunales ubicados en Centros Judiciales D|rec?|0'n de . .
y demas Tribunales fuera de éstos. Logistica 25 100 25 25 100% 25%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
/ . L
Li nea/ rograma Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de EJecucmn’AnuaI del
. s ;. Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Orgamzatlva it . Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Trimestre Afio Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL 2013)
63134. Realizar cableado estructural en Se ha realizado cableado estructurado para las siguientes
Tribunales ubicados en Centros Judiciales oficinas: Para el ler. Trimestre se instalaron 24 puntos
y demas Tribunales fuera de éstos. de red para 2 oficinas, las cuales se detallan a
continuacion: Juzgado de Familia de Sensuntepeque = 21
puntos de red Taller Automotriz = 3 puntos de red
Ademas por instrucciones superiores en razéon del
traslado y remodelacion de oficinas, se ha realizado
Direccién de cableado estructurado en dependencias de la Corte
Logistica 2 100 " " \\) 96% . 20% Suprema de Justicia, segun el siguiente detalle:
Institucional Remodelacion en Biblioteca Judicial = 15 puntos de red
Remodelaciones en 4to. Nivel Edificio Administrativo
(ODESIS, Depuracion de Causa, Sistemas Administrativos,
Direccién de Calidad) = 72 puntos de red Seccién de
Probidad = 15 puntos de red
6.3.1.4 Implementar el DATA CENTER, 63141. Dar  seguimiento a la Se han sostenido reuniones con la DLI, para dar
para brindar servicios de tecnologia de|Implementacién del DATA CENTER, para seguimiento a la implementacion del DATA CENTER
informacion a los usuarios internos y|brindar servicios de tecnologia de Gerencia General de
externos del Organo Judicial, a Junio informacién a los usuarios internos y Admi'nistraciény 25 100 25 25 O 100% . 25% . 25%
de 2014. externos del Organo Judicial. Finanzas
63141. Planear el Proyecto del Data Debido a que se ha modificado la planeacién del Data
Center . » Center se invirtieron las metas y se necesita primero la
D'[ecf"‘:'n de . 100 o o . 0% . 0% autorizacion para iniciar el proyecto y presentar la nueva
ogistica b b
Institucional propuesta.
63142. Gestionar autorizacion  del Se gestiono la autorizacion ante la Direccion de Logistica
Proyecto del Data Center bi énd Institucional a través de nota ref. DIF 774
ireccion de
Logistica 100 100 100 100 0 100% 0 100%
Institucional
63143. Gestionar Procesos de Compra
para el Proyecto del Data Center
Direccién de
Logistica 0 100 0 . 0% . 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
s rograma . Ei i6n Anual del
Linea/ . oM Ejecutado | gecucndei | gecuionce | HecucionAnualde
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e CCion Estra eglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el | -p '
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)
63144. Adecuar fisicamente el drea,
instalacién y configuracién de equipos y
. ” L . Direccién de
migracién del data Institucional hacia o . .
Data Center Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional

OBJETIVO 6.3.2 Proporcionar equipamiento tecnoldgico, vehicular y de seguridad que contribuya al mejoramiento de la gestion y servicios del . 319%
z - (‘]
Organo Judicial.
6.3.2.1 Continuar con la Inversién en 63211. Dar seguimiento la Inversién en
equipamiento informético para las equipamiento informatico para las Areas .
Areas Jurisdiccionales, a partir de|lurisdiccionales. Gerencia General de
. L o o o
Enero 2014. Administraciéony 25 100 25 25 100% 25% 45%
Finanzas
63211. Diagnosticar el Parque de Equipos Diagnostico realizado (se anexa copia de memorando
Informaticos con que cuenta el Organo Ref. UIF 369 de fecha 13/02/2014)
Judicial para continuar con la inversién
. N Direccién de
en las dareas Jurisdiccionales vy
- . , . Logistica 100 100 100 100 100% 100%
Administrativas segln se requiera.
Institucional
63212. Realizar la Propuesta de Equipos a Propuesta realizada (se anexa copia de memorando Ref.
Sustituir en las areas Jurisdiccionales y . » UIF 369 de fecha 13/02/2014)
Administrativas para continuar con la Direccién de
. L. . . Logistica 100 100 100 100 100% 100%
inversién en dichas dreas
Institucional
63213. Gestionar la Autorizacion y el
proceso de adquisicién para la Inversién
. - . Direccién de
de equipos Informdticos en las dreas o . .
jurisdiccionales y administrativas Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional
63214. Concluir con el equipamiento
Informatico en las dreas Jurisdiccionales
. . Direccién de
y Administrativas.
Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEIL Li
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;33:_ T.1 ;33:_ Estratégicas (Periodo
2013)
6.3.2.2 Continuar con la Inversion en 63221. Dar seguimiento con la Inversion
tecnologias para las Areas|en  tecnologias para las Areas
o . o Gerencia General de
Jurisdiccionales, a partir de Enero de|Jurisdiccionales.
2014 Administracion y 25 100 25 25 100% 25% 25%
Finanzas
63221. Diagnosticar la inversién a Se realizd el diagndstico y se estan preparando las
requerir en cuanto a tecnologias para las . » propuestas para adquirir tecnologias.
dreas Jurisdiccionales y Administrativas. Direccién de
Logistica 100 100 100 100 100% 100%
Institucional
63222. Realizar la Propuesta de Se realizd el diagndstico y se estan preparando las
tecnologias a implementar en las areas . » propuestas para adquirir tecnologias.
Jurisdiccionales y Administrativas. Direccién de
Logistica 100 100 0 0 0% 0%
Institucional
63223. Gestionar la Autorizacion de
Inversién y proceso de adquisicion para
; . . Direccién de
la tecnologias a implementar en las areas o . .
Jurisdiccionales y Administrativa. Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional
63224. Concluir con la implementacién
de  tecnologias en las  areas
o - . Direccién de
Jurisdiccionales y Administrativas.
Logistica 0 100 0 0% 0%
Institucional
6.3.2.3 Continuar con la renovacién 63231. Dar seguimiento a la renovacion Se estd en la actualizacion del estudio del parque
gradual de la flota vehicular del gradual de la flota vehicular del Organo vehicular
< . . . Gerencia General de
Organo Judicial, a partir de Enero de Judicial.
2014 Administracion y 25 100 25 25 100% 25% 13%
Finanzas
63231. Gestionar la disponibilidad vy
aprobacion de fondos para la renovacién
. Direccién de
de flota vehicular
Logistica 50 100 0 0% 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8

Acumulado de

‘ Programad ecucié
: E Anual del
Li nea/ dad o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de Jec:;llo:ing:: €
. s o Unida Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo : '
C t OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el .on'.\ponen e

. . rganizativa Trimest AR Objetivos y Metas

ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL rimestre ne Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL

2013)

6.3.2.4 Continuar con la Inversion en|63241. Dar seguimiento a la Inversion en
equipamiento de seguridad| equipamiento de seguridad

. < - % Gerencia General de
principalmente para el Area | principalmente para el Area o s . o .
Jurisdiccional, a partir de Febrero Jurisdiccional. Administracién y % 100 % 25 100% 25% 42%

2014. Finanzas

63241.  Verificar la  disponibilidad Se sostuvo reunidon con la Direcciéon Financiera
presupuestaria para la adquisicion de Institucional y se verificé la disponibilidad de fondos para
. - . Direccién de - .
equipo tecnoldgico de seguridad (6 Arcos adquirir estos equipos.
- . Seguridad y 100 100 100 100 100% 100%
Electromagnéticos y 65 Sistemas de
Proteccion Judicial

alarmas de seguridad

63242. Adquirir e Instalar el equipo Los arcos electromagnéticos estdn en proceso de compra
tecnoldgico de seguridad para diferentes y se adquirirdn 5, con respecto al incremento de las
S Direccién de . :
sedes judiciales (6 arcos alarmas se pretende realizarlo el segundo trimestre.

- . Seguridad y 0 100 0 0 0% 0%
electromagnéticos y 65 Sistemas de
Proteccion Judicial

alarma de seguridad electrdnica).

, o . e . . .

Linea Estratégica 7 Administrativa Institucional . 30%
. 30%

OBJETIVO 7.1.1 Desarrollar y mejorar los servicios administrativos y logisticos brindados principalmente al area Jurisdiccional. . 21%

7.1.1.1 Revisar y actualizar las Politicas| 71111. Actualizar las Politicas Se ha iniciado el estudio y andlisis de las actuales Politicas

Administrativas Institucionales a partir| Administrativas Institucionales Administrativas

de Enero de 2014. Gerencia General de

Administracion y 25 100 25 25 100% 25% 13%
Finanzas

71112. Gestionar la Aprobacion de
Presidencia de las Politicas

Administrativas Institucionales Gerencia General de
Administraciony 0 100 0 0% 0%
Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
s rograma N i
H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
0 t alo Programado en el | Programado en el .
rganizativa Tri ¢ AR Objetivos y Metas
H H rimestre fio
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
7.1.1.2 Desarrollar e implementar a 71121. Crear e implementar mecanismos
partir de Julio de 2014, mecanismos|de mejora de la gestion administrativa
. . . . . Gerencia General de
de  mejora de la  gestién (Conjuntamente con la Direccién de o - ., . .
administrativa. Calidad). Administracion y 0 100 0 0% 0% 50%
Finanzas
71121. Monitoreo de mecanismo de Se realiza por medio de la revision por la Direccion.
mejora de la gestién administrativa
Direccién de
100 100 100 100 100% 100%
Gestion de Calidad 0 ) 0 ’
7.1.1.3 Implementar Oficinas
administrativas regionales a partir de
Julio de 2015, para gestionar servicios . " .
administrativos en forma 0 0% 0% 0%
desconcentrada.
OBJETIVO 7.1.2 Desarrollar e implementar tecnologia, sistemas y procesos automatizados. . 13%
7.1.2.1 Elaborar el Proyecto de 71211. Estandarizar los Procesos
Integracion de los  diferentes|Administrativos para llevar a cabo el . »
Programas Informaticos en un Sistema|Proyecto de Integracion de los diferentes Direccién de
{eti 0 0 0
Informatico Institucional, a mas tardar|Programas Informaticos utilizados por Lo.g|st'|ca 50 100 325 325 \ ) 65% 33% 11%
en Abril de 2015. Centros Judiciales en un Sistema Institucional
Informatico Institucional.
71212. Realizar un Catalogo Institucional Se recibieron 17 solicitudes de sistemas.
Unico para llevar a cabo el Proyecto de . »
Integracién de los diferentes Programas Direccién de
{eti 10 )0/
Informaticos utilizados por Centros Lo.g|st'|ca 0 100 0 0% 0%
Judiciales en un Sistema Informatico Institucional
Institucional.
71213. Re disefar los aplicativos siendo De los 17 sistemas solicitados 2 han sido entregados y 7
consensuados por las partes requirentes estdn en el proceso de andlisis y desarrollo. 8 estidn
para llevar a cabo el Proyecto de Direccién de pendientes de iniciar el proceso
Integracién de los diferentes Programas Logistica 0 100 0 0% 0%
Informéticos por Centros Judiciales en un Institucional
Sistema Informatico institucional.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
. s o Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
7.1.2.2 Desarrollar e implementar
tecnologias, sistemas y procesos
automatizados a Diciembre de 2015
logrando la conexion de Tribunales
con las demds Unidades Organizativas 0 . 0% . 0% . 0%
por medio de redes informaticas para
optimizar el nuevo Sistema
Informatico Institucional.
7.1.2.3 Ajustar a partir Enero de 2014,/ 71231. Dar seguimiento al Sub Sistema
el Sub Sistema Informatico de Activo|Informatico de Activo Fijo, para que los
" . . Gerencia General de
Fijo, para que los subsistemas tengan|subsistemas tengan acceso a la base de o - . . .
acceso a la base de datos de vehiculos|datos de vehiculos del Organo Judicial. Adm|-n|straC|on v 5 100 5 % 100% 25% 1%
del Organo Judicial. (Retomar el (Retomar el existente). Finanzas
existente).
71231. Realizar andlisis de los sistemas Se realizéd el andlisis del redisefio de sistema de
de activo fijo, combustible y taller para combustible. Queda pendiente el andlisis de los sistemas
refdlsen’zil"los a fln.tde Ique la platlafobrma Direccion de de taller automotriz y activo fijo.
informatica permita €1 acceso a fa base Logistica 0 100 | 33.33 | 33.33 100% 33%
de datos de vehiculos del Organo Judicial o
Institucional
71232. Redisefar los sistemas de activo
fijo, combustible y taller a una
. Direccién de
plataforma que permita el acceso a la o . .
base de datos de vehiculos del Organo Logistica 0 100 0 0% 0%
. Institucional
Judicial
7.1.2.4 Continuar con el Desarrollo de|71241 Efectuar la fase de desarrollo e
un subsistema informdtico moderno|implementacion del sistema informatico Direccién de
de gestién de compras por Licitacion a moderno de gestion de compras por| Adgquisiciones y
0, )0, 0
partir de Enero de 2014, licitacion. Contrataciones 100 100 70 70 \ ) 70% { ) 70% 32%
Institucional
71241. Dar seguimiento al Desarrollo de Se tienen reuniones con personal de la Direccién de
un subsistema informatico moderno de Logistica Institucional
L. S Gerencia General de
gestion de compras por Licitacion.
Administracion y 25 100 25 25 100% 25%
Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
/ ) L
Li nea/ Programad Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de EJecucmn’AnuaI del
. s ;. Unidad o Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma Oreanizati 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. . gamzatwa it . Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Trimestre Afto Estratégicas (Periodo
2013)
71242 Efectuar fase de capacitaciones
para administradores y usuarios del Direccién de
sistema informatico moderno de gestién|  Adquisiciones
de compras por licitacion. Co:tratacionez 0 100 0 0 . 0% . 0%
Institucional
7.1.2.5 Desarrollar a mas tardar en
Abril  de 2016, un subsistema
informatico de control y gestion de
inventarios de los almacenes de la
DACI. (Integrando con Contabilidad, 0 0% 0% . 0%
Presupuesto y Activo fijo).
7.1.2.6 Implementar a partir de Julio
de 2016, un subsistema informédtico
de control y gestidn de inventarios de
los almacene.s .de la DACI. (Integrando 0 . 0% . 0% . 0%
con Contabilidad, Presupuesto vy
Activo fijo).
7.1.2.7 Redisefiar e implementar a 71271. Dar seguimiento al Redisefio e
partir de Enero de 2014, un|implementaciéon del subsistema
subsistema informatico de control y informético de control y gestiones de Gerencia General de
gestiones de cupones de combustible. |cupones de combustible. Administracion y 25 100 25 25 0 100% . 25% . 25%
Finanzas
7.1.2.8 Desarrollar a mas tardar en|71281 Efectuar fase de analisis del
Marzo de 2014 un subsistema|requerimiento para el sistema Direccién de
informatico moderno de compras por|informatico moderno de compras por Adquisicionesy
medio de Fondo Circulante. fondo circulante. Contrataciones 0 100 0 0 . 0% . 0% . 10%
Institucional
71281. Dar seguimiento al Desarrollo del Esta en proceso de revision
subsistema informatico moderno de
compras por medio de Fondo Circulante. Gerencia General de . .
Administraciony 100 100 50 50 50% 50%
Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
Acumulado de
L' Programad _. Ejecucién Anual del
Inea . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrateg|ca o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
. ANUAL . ANUAL
2013)
71282 Efectuar fase de disefio de la
solucion para el sistema informatico Direccién de
moderno de compras por fondo| Adquisici
. quisiciones Y151 400 | 0 0 0% 0%
circulante. Contrataciones
Institucional
71283 Efectuar fase de desarrollo e
implementacion del sistema informatico Direccién de
moderno de compras por fondo| Adquisici
. quisiciones Y151 400 | 0 0 0% 0%
circulante. Contrataciones
Institucional
71284 Efectuar fase de capacitaciones
para administradores y usuarios del Direccién de
Sistema informatico moderno  de|  Adquisici
. quisiciones Y151 400 | 0 0 0% 0%
compras por fondo circulante. Contrataciones
Institucional
7.1.2.9 Desarrollar a mas tardar en|71291 Efectuar fase de andlisis del
Octubre de 2014, un subsistema|requerimiento del sistema informatico Direccién de
informatico moderno de elaboracion moderno de elaboraciéon de contratos y|  Adquisici
SRR o quisiciones Y151 400 | 0 0 0% 0% 15%
de contratos y asistencia juridica. asistencia juridica. Contrataciones
Institucional
71291. Dar seguimiento al Desarrollo del Se esta en proceso de revision
subsistema informatico moderno de .
elaboracion de contratos y asistencia Gerencia General de
S Administracion y 30 100 30 30 100% 30%
juridica.
Finanzas
7.1.2.10 Brindar soporte al menos en|712101. Dar seguimiento al soporte al
un 80% a sistemas requeridos por los|menos en un 80% a sistemas requeridos .
usuarios a diciembre de 2016, a partir| por los usuarios a diciembre de 2016. Gerenc‘|a- Gen-e’ral de . . .
de Enero de 2014. Administracion y 25 100 25 25 100% 25% 22%
Finanzas
712101. Recibir requerimiento de Se recibieron 17 solicitudes de sistemas.
Sistemas a Desarrollar por parte de o,
diferentes Unidades Organizativas. Direccién de
Logistica 25 100 25 25 100% 25%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8
p d Acumulado de
{ rograma H Ejecucion Anual del
Li nea/ . o Ejecutado Ejecucién del 1° Ejecucién de ] PEI: Lineas
.2 ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategma o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
ObJet'VO/ Meta T.1 ;3:}1 T.1 ;3:}1 Estratégicas (Periodo
2013)
712102. Realizar Analisis, Disefio y De los 17 sistemas solicitados 2 han sido entregados y 7
Desarrollo de aplicativos de al menos el . » estan en el proceso de andlisis y desarrollo. 8 estdn
20% de los Sistemas requeridos por Direccién de pendientes de iniciar el proceso
Unidades Organizativas Logistica 25 100 26 26 104% 26%
Institucional
712103. Poner en Marcha el Aplicativo 2 sistemas entregados de 17 sistemas recibidos y que
desarrollado del al menos el 20% de los o, estan fuera de los planificados dentro del PAO 2014.
sistemas requeridos por las Unidades Direccién de
o - Logistica 0 100 12 12 100% 12%
rganizativas.
Institucional
OBJETIVO 7.1.3 Desarrollar modernos sistemas de gestion, seguimiento y evaluacién administrativa. . 56%
7.1.3.2 Elaborar, aprobar y divulgar el 71321. Divulgar el Protocolo de Atencion
Protocolo de Atencién al Usuario|al Usuario Institucional en el marco del
Institucional en el marco del Sistema|Sistema de Gestion de Calidad y el
de Gestion de Calidad y el acceso a la| Acceso a la Justicia Direcci6n de 0 100 0 0% 0% 0%
Justicia a partir de Junio de 2014. Gestion de Calidad
7.1.3.3 Monitorear los Indicadores del 71331 Monitoreo de los indicadores del A través de matriz de objetivos e indicadores
Sistema de Gestidn de Calidad a través|Sistema de Gestion de Calidad a Través
de un Sistema de Control de Gestion de un sistema de control de gestion de
de Servicios Administrativos (Prueba|calidad de servicios administrativos Direccién de
piloto: objetivos del SGC) a partir de Gestion de Calidad 100 100 100 100 100% 100% 100%
Enero de 2014.
7.1.3.4 Divulgar y distribuir a partir de| 71341. Brindar asistencia técnica para la Se brindo asesoria técnica para la realizacion del
Enero de 2014 la Constitucion de la|elaboracion de la Constitucion de la Proyecto de braille en el 2013.
Republica en Braille para usuarios no|Republica en Braille para usuarios con Direccién de . . .
videntes y de baja vision. Discapacidad Visual y de baja visién Gestién de Calidad 100 100 100 100 100% 100%) { ) 67%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 4 ‘ 5 6 7 8

Acumulado de

’ Programad o
: E Anual del
Linea/ ) o Ejecutado |  gjecucion del 1° Ejecucion de Jec:;‘_)r:ing:: €
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdo alo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen € ccion tstra eglca (6] izati alo Programado en el | Programado en el i -p ’

b . . / rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas

O JetIVO Meta T.1 TOTAL T.1 TOTAL Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2013)

71341. Continuar divulgando y distribuir
la Constitucion de la Republica en Braille

para usuarios no videntes y de baja| D t to d
o epartamentode 5 100 0 0% 0%
vision. Publicaciones

71341. Participar en las actividades de

En el mes de diciembre se realizd la publicacion y la
Divulgacion vy distribucion de la distribucion de la Constitucion en Braille.

Constitucion de la Republica en Braille|g ia G Id
. . oo mjuerenclaeneral@el 5 | 900 | 100 | 100 100% 100%
para usuarios no videntes y de baja vision| Asuntos Juridicos
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